TRACCIA A

1) TARI: Piano finanziario e tariffe.

2) I responsabili di servizio: competenze, conferimento e
revoca dell’incarico.

3) Ripartizione delle competenze tra Consiglio, Giunta e
responsabili di servizio in materia di contratti.

4) Le fasi dell’'entrata.

5) I Debiti Fuori Bilancio.




TRACCIA B

1) Le entrate extratributarie, con particolare riferimento alle
tariffe per I'utilizzo di servizi scolastici.

2) La responsabilita disciplinare dei dipendenti degli Enti
Locali.

3) Il Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) negli
appalti.

4) Le fasi della Spesa.

5) Il dissesto finanziario.




TRACCIA C

1) Il presupposto di imponibilita e soggettivita passiva
dell'TMU.

2) Il sistema della performance negli Enti Locali.
3) I contratti sopra soglia e sotto soglia.
4) 1l Fondo Pluriennale Vincolato.

5) La determinazione del risultato di Amministrazione
d’esercizio e la destinazione dello stesso.




