¢ &5, CITTA’ DI CASTELLAMONTE ¢ 2
b; E ks Citta Metropolitana di Torino K j
DETERMINAZIONE

Settore SERVIZIO FINANZIARIO

Registro Generale N. 157 /D2 / 40
del 12/05/2026

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2025 AL
OGGETTO : SEGRETARIO GENERALE DR. SERGIO MAGGIO -
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE.

IL CAPO SETTORE

Il giorno dodici del mese di maggio dell’anno duemilaventisei, in Castellamonte, in un ufficio del

Palazzo Municipale

ASSUME

La seguente determinazione:



RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2025 AL SEGRETARIO

OGGETTO: GENERALE DR. SERGIO MAGGIO - ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA

E LIQUIDAZIONE.

IL CAPO SETTORE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTI:

il provvedimento di assegnazione n. 13 del 26 settembre 2017 con il quale il Prefetto di Torino
assegna il dottor Sergio MAGGIO, nato a Torino il 16 giugno 1961, inquadrato nella fascia
professionale B, quale Segretario titolare della Segreteria comunale del Comune di
Castellamonte;

il Decreto sindacale n. 29 del 28 settembre 2017 con il quale il Sindaco nomina il dottor Sergio
MAGGIO Segretario comunale titolare dell’Ente e fissa la decorrenza al 1° ottobre 2017;

il Decreto Sindacale n. 30 del 9 ottobre 2017 con il quale ¢ stata attribuita allo stesso, con
specifico riferimento alle funzioni assegnategli, la maggiorazione della retribuzione di posizione
di cui all'articolo 41, comma 4, del C.C.N.L. del 16/05/2001, nella misura pari al 50% degli
importi annui lordi stabiliti dall'articolo 3, comma 2, del C.C.N.L. del 16/05/2001;

la deliberazione del Consiglio comunale n. 5 del 22 gennaio 2021 con la quale ¢ stata approvata
la convenzione per lo svolgimento associato del servizio di segreteria tra i Comuni di
Castellamonte, San Giusto Canavese e Lusigli¢ il cui capo convenzione risulta essere il Comune
di Castellamonte e le cui quote di riparto sono 61,10% a carico del comune di Castellamonte,
27,80% a carico del Comune di San Giusto Canavese e 11,10% a carico del Comune di Lusigli¢;
il provvedimento n. 16/2021 del 25 gennaio 2021 con il quale la Prefettura di Torino - Ufficio
Territoriale del Governo prende atto della costituzione della Segreteria di Castellamonte, San
Giusto Canavese e Lusiglie e assegna il dottor Sergio MAGGIO in qualita di titolare della
convenzione;

il Decreto Sindacale n. 2/2021 del 1° febbraio 2021 con il quale il Sindaco nomina Segretario
comunale della convenzione di segreteria tra i Comuni di Castellamonte, San Giusto Canavese e
Lusiglie il Segretario comunale dottor Sergio MAGGIO;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’Area Funzioni Locali —
Sezione Segretari comunali e provinciali, per il triennio 2022 — 2024, sottoscritto in data 23
febbraio 2026;

il Decreto Sindacale n. 19/2024 con il quale viene determinato il valore economico della
retribuzione di posizione del Segretario generale;

RICHIAMATI:

l'articolo 39 “Disciplina della retribuzione di risultato” del Contratto Collettivo Nazionale di
lavoro del 23 febbraio 2026 relativo ai Segretari comunali e provinciali, che prevede
l'attribuzione in favore dei medesimi di un compenso annuo, denominato retribuzione di
risultato, da determinarsi annualmente sulla base della valutazione attribuita dal Sindaco per 1
risultati conseguiti nel periodo di riferimento, nel limite del 10% del monte salari
complessivamente percepito dal Segretario nell'esercizio di riferimento;

il verbale dell’Organismo di Valutazione numero 1/2011, del 28 settembre 2011 che stabilisce
I’adozione della metodologia permanente di valutazione del personale dipendente e del
Segretario comunale in attuazione del D. Lgs. n. 150/2009;

la deliberazione della Giunta comunale n. 3 del 14 gennaio 2025, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2025-2027, ai sensi dell’art. 169
del D. Lgs. n. 267/2000;

la deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 25 marzo 2025, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il P.I.A.O. Piano Integrativo di Attivita e Organizzazione 2025-2027,



- il verbale di valutazione del Segretario comunale - anno 2025, redatto dall’Organismo di
Valutazione in data 8 maggio 2026;

- la relazione conclusiva relativa all’anno 2025 e i relativi allegati, redatti in data 8 maggio 2026
dall’Organismo di Valutazione, dai quali si evincono le valutazioni delle Posizioni Organizzative
e del Segretario comunale e con la quale ¢ stata validata la relazione sulla performance relativa
all’anno 2025;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 64 del 12 maggio 2026 con la quale viene approvata la
relazione conclusiva sulla performance relativa all’anno 2025;

VISTA la deliberazione n. 65 del 12 maggio 2026, con la quale la Giunta comunale ha preso atto
del processo di valutazione dei titolari di Posizione Organizzativa, del Segretario generale e della
Relazione conclusiva dell’Organismo di Valutazione per I’annualita 2025;

ATTESO che in ordine alla determinazione della retribuzione di risultato deve farsi riferimento alla
retribuzione lorda effettivamente corrisposta nell'anno di riferimento, la quale, costituita oltre che
dallo stipendio tabellare e dalla retribuzione di posizione di cui all'articolo 60, del C.C.N.L. del
16/07/2024, dall’indennita di convenzione, dalla vacanza contrattuale 2022, 2024 ¢ 2025, dalla
retribuzione individuale di anzianita, dalle somme corrisposte a titolo di diritti di rogito per i
contratti rogati per conto degli Enti facenti capo la convenzione e I’Unione Valle Sacra, dalla
retribuzione di risultato relativa all’anno 2024, che per I’anno 2025 risulta quantificata in €
121.566,06;

RILEVATO che, in base alla valutazione allegata alla relazione conclusiva relativa all’anno 2025
predisposta dall’Organismo di Valutazione, al periodo di servizio prestato e alla percentuale di
spettanza del Comune di Castellamonte, I’importo da assegnare al dottor Sergio MAGGIO a titolo
di retribuzione di risultato per 1’anno 2025 risulta pari a € 7.427,69, oltre i relativi oneri riflessi e
IRAP;

RITENUTO OPPORTUNO assumere i seguenti impegni di spesa nel Bilancio dell’anno in corso: €
7.427,69 alla voce 120, Capitolo 20, Articolo 10 “Retribuzione di risultato e applicazioni istituti
contrattuali”, € 1.768,00 alla Voce 230, Capitolo 20, Articolo 11 “Oneri previdenziali su istituti
contrattuali” ed € 632,00 alla voce 180, Capitolo 20, Articolo 12 “Irap su istituti contrattuali”;

VISTE le deliberazioni del Consiglio Comunale:

- n. 65 del 22 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato approvato il D.U.P.
2026-2028;

- n. 66 del 22 dicembre 2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
di Previsione 2026-2028;

DATO ATTO che I’adozione del presente provvedimento rientra nella competenza del

Responsabile del Settore, ai sensi del combinato disposto dell’art. 107, comma 2, del D. Lgs. del

18/08/2000 n. 267, degli artt. 4, 16 e 17 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e dell’art. 41 dello Statuto

comunale in vigore;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dei Segretari comunali e provinciali;

VISTI il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. del 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;



ACCERTATA la regolarita tecnica e la conformita sotto il profilo normativo;

DATO ATTO che il presente provvedimento ¢ conforme agli indirizzi e criteri generali disposti in
materia dagli organi politici;

DETERMINA

1. DI LIQUIDARE, per le motivazioni espresse in premessa € qui integralmente richiamate, al
Segretario generale dottor Sergio MAGGIO, a titolo di retribuzione di risultato per I’anno 2025,
ai sensi dell’art. 39 del C.C.N.L. del 23 febbraio 2026, la somma di € 7.427,69.

2. DI DARE ATTO che la spesa derivante ¢ imputata per € 7.427,69 alla voce 120, Capitolo 20,
Articolo 10 “Retribuzione di risultato e applicazioni istituti contrattuali”, per € 1.768,00 alla
Voce 230, Capitolo 20, Articolo 11 “Oneri previdenziali su istituti contrattuali” e per € 632,00
alla voce 180, Capitolo 20, Articolo 12 “Irap su istituti contrattuali” nel Bilancio dell’anno in
COrSO0.

IL CAPO SETTORE
Firmato digitalmente
Dott. Mirco BIELLI



Castellamonte, li

Dott. Sergio MAGGIO

Eventuale ricorso avverso il presente provvedimento puo essere proposto al T.A.R. entro 60 giorni
dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio, oppure, in via alternativa mediante ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di pubblicazione all’ Albo Pretorio




