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Castellamonte, 12 gennaio 2017.

CITTA’ DI CASTELLAMONTE

Provincia di Torino

Prot. n. 495

Provvedimento n. 1/2017

Oggetto: Dipendente Gianluca OSSOLA - autorizzazione a svolgere attivita al di fuori
dell’orario di servizio.

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTA la richiesta di prosecuzione di attivita lavorativa prestata ai sensi dell’art. 1, comma 557
Legge 30.12.2004 n. 311, per il dipendente Geom. Gianluca Ossola, presentata dal Comune di
Vico Canavese, con nota prot. n. 0005678/3 del 14.12.2016, pervenuta al Comune di
Castellamonte in data 19.12.2015, ns. prot. n. 17387, con la quale si richiede I’autorizzazione per il
suddetto dipendente affinché il rapporto di lavoro in essere possa continuare, possibilmente il
martedi, mercoledi e venerdi pomeriggio, con decorrenza 1.01.2017 e scadenza 31.12.2017, per un
massimo di n. 12 ore settimanali;

RICHIAMATO il provvedimento n. 1/2016 del 7.01.2016, con il quale era stato autorizzato il
dipendente sopra citato a prestare attivita lavorativa per n. 12 ore settimanali, dal 1 gennaio 2016 al
31 dicembre 2016 presso il Comune di Vico Canavese;

ACCERTATA 1la disponibilita del dipendente a prestare la propria attivita al di fuori dell’orario
di ufficio;

Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.1.

Visto il Regolamento Comunale sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

AUTORIZZA

I1 dipendente comunale Gianluca OSSOLA  a prestare attivita lavorativa, ai sensi dell’art. 1
comma 557 della Legge 311/2004, dal 1 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017, = il martedi,
mercoledi e venerdi pomeriggio, presso il Comune di Vico Canavese.

Si precisa che Dattivita lavorativa in questione dovra avvenire al di fuori dell’orario di servizio

presso il Comune di Castellamonte.




