CITTA’ DI CASTELLAMONTE @
Citta Metropolitana di Torino ‘\ )

|  CcOoPIA |

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 67
del 19/05/2016

OGGETTO : Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performar 2016/2018 -
Approvazione.

L’anno duemilasediciaddi diciannove del mese dimaggio alle ore 10 e minuti 30
nella sala delle adunanze.

Previo l'osservanza delle formalita prescritte alallgente Legge, vennero per oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All' appello risultano :

Cognome e Nome Carica Pr. As.
MASCHERONI Paolo SINDACO X
MADDIO Giovanni ASSESSORE X
FALLETTI Nella ASSESSORE X
TOMAINO Giuseppe ASSESSORE X

Totale 4

Assiste alla adunanza il Segretario Generale DdAGGIO Aldo il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il SighdASCHERONI Paolo nella sua
qualitd di SINDACO assume la presidenza e dichggrerta la seduta per le trattative
dell’'oggetto sopra indicato.

Si esprime parere favorevole sulla proposta dbeedizione in ording Si esprime parere favorevole sulla proposta dbeedizione in ording

alla regolarita tecnica (art.49 c.1 T.U.EE.LL. ap@mto con D.Lgs.| alla regolarita contabile (art.49 c.1 T.U.EE.LLpapvato con D.Lgs.
267/2000, come sostituitadall'art. 3, comma 1, lettera b, del D. |..267/2000, come sostituito dall'art. 3, comma 1ltelet b, del D. L.
10.10.2012, n. 174, convertito con Legge n. 21Fd2.2012). 10.10.2012, n. 174, convertito con Legge n. 21¥d2.2012).

Il Responsabile del Servizio
F.to Rag. Maura CAMPAGNOLA Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Rag. Maura CAMPAGNOLA




OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE
2016-2018 - APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato I'art. 169 del D.Lgs. 267/2000 come integrato e modificato dai Decreti
Legislativi n. 118/2011 e n. 126/2014, secondo il quale la Giunta Comunale
delibera il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) entro venti giorni dall’approvazione
del Bilancio di Previsione, in termini di competenza; con riferimento al primo
esercizio il Piano Esecutivo di Gestione & redatto anche in termini di cassa.

Il Piano Esecutivo di Gestione e riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio,
individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni
necessarie, ai dirigenti e responsabili dei servizi;

Richiamato in particolare il comma 3bis dell’art. 169 del D.Lgs. 267/2000 cosi come
integrato dal D.L. 174/2012 il quale stabilisce che al fine di semplificare i processi di
pianificazione gestionale dell’ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art.
108, comma 1, del T.U.E.L. ed il Piano della Performance di cui all’art. 10 del D.Lgs.
150/2009 sono unificati organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione;

Richiamato altresi I'art. 107, comma 1, dello stesso T.U.E.L., il quale stabilisce che
spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme
dettati dallo Statuto e dai regolamenti;

Considerato che tali regolamenti si uniformano al principio per cui i poteri di
indirizzo e di controllo politico-amministrativo spettano agli organi di governo
mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica € attribuita ai dirigenti
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo;

Premesso che:

e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il periodo 2016-2018 e stato
approvato dal Consiglio Comunale con Deliberazione n. 22 del 29.04.2106;

e il Bilancio di Previsione 2016-2018 & stato approvato dal Consiglio Comunale con
Deliberazione n. 23 del 29.04.2016;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 215 del 28.12.2010 e stato approvato
il nuovo Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi in attuazione del
D.Lgs. 150 del 27/10/2009;

e al sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale si applicano i criteri di cui al verbale O.I.V. (Organismo Indipendente di
Valutazione) n. 1/2011 del 28.09.2011;

Tenuto conto che:

e il P.E.G., nell’attuale situazione normativa, costituisce lI'elemento di base della
performance e I'elemento cardine del ciclo della performance stessa;

e il P.E.G. e impostato tenendo conto del ruolo centrale del cittadino/utente e alla
ricerca continua del miglior impiego delle risorse, del superamento della criticita e
dell’'aumento del grado di soddisfazione dell’'utenza (customer satisfation);

e il relazione ai bisogni ed alle esigenze dell’'utenza esterna ed ai possibili
stakeholder, nel P.E.G. sono stati definiti gli standard dei servizi, intesi come
indicatori di qualita;



Visto l'allegato P.E.G. predisposto sulla base delle previsioni economiche contenute
nel Bilancio di Previsione 2016-2018 e degli obiettivi strategici contenuti nel D.U.P.
2016-2018;

Visto il parere favorevole reso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.267/00,
come sostituito dall’art. 3, comma 1, lett. b) del Decreto Legge n. 174 del
10.10.2012, convertito con Legge n. 213 del 7.12.2012, in ordine alla regolarita
tecnica dai Dirigenti e Responsabili dei servizi e dal Responsabile del Servizio
finanziario in ordine alla regolarita contabile;

Con votazione unanime e favorevole, resa in forma palese,

DELIBERA

1. Di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del
dispositivo del presente provvedimento;

2. Di approvare il Piano Esecutivo di Gestione 2016-2018 unificato con il Piano
della Performance e il Piano Dettagliato degli Obiettivi, ai sensi dell’art. 169,
comma 3bis, del D.Lgs. 267/2000;

3. Di approvare il PEG finanziario come da allegato A al presente

provvedimento;

. Di approvare il Piano della Performance e gli obiettivi come da Allegato B;

. Di attribuire competenze e dotazioni strumentali ai Titolari di Posizione

Organizzativa come da Allegato C;

6. Di specificare come in appresso le principali tipologie di spesa che sono
attivate mediante determinazioni da parte dei responsabili delle unita
operative:

- l'acquisto di materie prime e/o beni di consumo la cui spesa ricade sulla parte
corrente del Bilancio di Previsione 2016-2018;

- contratti per l'acquisto di beni mobili, macchine ed attrezzature tecnico-
scientifiche la cui spesa ricade sulla parte in conto capitale del Bilancio di
Previsione 2016 ed & espressamente prevista fra i progetti di investimento
contenuti nelle Previsioni di Bilancio;

- prestazioni di servizi la cui spesa ricade sulla parte corrente del Bilancio di
Previsione 2016-2018;

- noleggio o locazione passiva la cui spesa ricade sulla parte corrente del Bilancio
di Previsione 2016-2018;

- manutenzione ordinaria di opere ed impianti;

- regolarizzazione di lavori pubblici di somma urgenza, ai sensi dell’art. 191,
comma 3, del T.U.;

- compensi per incarichi conferiti a notai e professionisti;

- compensi alle commissioni giudicatrici di concorso;

- gettoni di presenza ai consiglieri comunali ed ai componenti delle commissioni
previste dalla legge;

- spese condominiali a carico del Comune;

- rimborso all’'economo di somme anticipate ai vari settori e servizi;

- versamento di quote associative ad enti ed associazioni;

- rimborsi ad enti pubblici per prestazioni effettuate a favore del Comune;

(SN

7. Di dare atto che l'attuazione degli obiettivi e I'assunzione di accertamenti di
entrata e di impegni di spesa € di competenza e responsabilita di ciascun



responsabile di servizio che vi provvedera mediante adozione di apposite
determinazioni nell'ambito degli stanziamenti previsti ed in attuazione delle
linee generali di indirizzo contenute negli atti di programmazione generale e
nel presente Piano esecutivo di gestione;

8. Di dare altresi atto che ciascun responsabile di servizio € responsabile di
tutte le procedure di acquisizione delle entrate di propria competenza
comprese quelle di difficile esazione con l‘obbligo, per queste ultime, di
provvedere con sollecitudine ad attivare le procedure previste per la
riscossione coattiva ed € responsabile, inoltre, della comunicazione al
Servizio finanziario per la conseguente annotazione nelle scritture contabili;

9. Di stabilire che i responsabili di Settore rispondono del risultato della loro
attivita sotto il profilo dell’efficacia, dell’efficienza e della economicita. Essi
rispondono, altresi, delle procedure di reperimento e acquisizione dei fattori
produttivi, salvo che questa ultima responsabilita non sia attribuita ad altro
Settore (unita di supporto). Nel presente PEG svolgono attivita di supporto
alla realizzazione dei programmi i seguenti servizi:

- Tecnico - Manutentivo, per la manutenzione degli edifici e dei
manufatti di proprieta comunale;

- Personale, per la gestione economica del personale dell’Ente;

- contabilita, per quanto riguarda le procedure economali di acquisizione
di beni, di attrezzature e di servizi che interessano tutti gli uffici
comunali;

- Polizia Municipale, per quanto concerne le attivita di controllo
(sopralluoghi, vigilanza, accertamento infrazioni);

10.Di stabilire inoltre che:

= Il responsabile del Settore Servizio Finanziario, che comprende anche Il
servizio Tributi, assume la funzione di Funzionario Responsabile di
Imposta, compresa l'addizionale comunale all'IRPEF, ai sensi della vigente
normativa in materia. I ruoli vengono approvati e resi esecutivi dal
responsabile, cosi come tutti i successivi adempimenti;

= Gli incarichi e le consulenze esterne devono essere motivati dalla
mancanza di figure specifiche all'interno dell’lEnte e devono essere regolati
da appositi contratti redatti inderogabilmente in forma scritta, qualora
I'importo superi i 7.500,00 euro;

= Le gare di appalto devono tenersi con criteri di evidenza pubblica nel
rispetto delle norme previste dal vigente regolamento dei contratti;

= Le forniture di beni e/o servizi devono essere regolate da appositi contratti
redatti in forma scritta e soggetti a registrazione qualora I'importo degli
stessi superi gli euro 10.000,00.

Agli effetti funzionali e procedurali I'attivita di coordinamento tra i Settori, la
gestione e |'attuazione della pianta organica e dell’ordinamento degli uffici e dei
servizi e svolta dal Segretario Comunale;

11.Di dare atto che potranno essere assunti impegni pluriennali solamente in
ossequio alle disposizioni contenute all’art. 183, comma 6, del D.Lgs.
267/2000 cosi come integrato e modificato dal D.Lgs. 126/2014;

12.Di dare atto che gli elementi contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione 2016-
2018 e del Piano della Performance 2016 costituiscono indirizzi
del’Amministrazione per la gestione, volti al miglioramento dell’efficienza e
della qualita dei servizi;

13.Di dare atto che la verifica del conseguimento degli obiettivi definiti nel Piano
Esecutivo di Gestione e nel Piano della Performance 2016 costituira un



significativo momento valutativo della struttura delle aree, dei servizi e degli
uffici;

14.Di dare atto che ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 la
presente viene comunicata ai capi gruppo.

Ed inoltre, successivamente e con votazione unanime e favorevole,

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art.
134, comma 4 del D. Lgs. del 18.08.2000, n. 267.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to MASCHERONI Paolo F.to Dott. MAGGIO Aldo

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che
- copia del presente verbale viene pubblicattAlalb Pretorio di questo Comune accessibilpwbblico dal sito
istituzionale www.comune.castellamonte.to.it (&2. L.69/2009) dal 24/11/2016 per rimanervi f8rgiorni
consecutivi decorrenti dal giorno successivo alqulpubblicazione
- la presente deliberazione é stata trasmesdannc il primo giorno di pubblicazione, ai Capiuppo Consiliari.
(art. 125 ¢.1 T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs 262D

Li 24/11/2016
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Giuseppe COSTANTINO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Divenuta esecutiva in data 19/05/2016

|Z[ e stata dichiarata immediatamente eseguibile{a4. comma 4 - del D.lgs 267/2000)

[]

perché decorsi 10 giorni dalla data di pubblicagion (Art.134 ¢.3 D.Lgs. 267/00)

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Aldo MAGGIO

E’ copia conforme all’'originale per uso amminisivat

Li 24/11/2016
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Giuseppe COSTANTINO

Ricorsi
Contro il presente atto & possibile presentaresico
- entro 60 giorni dalla pubblicazione al T.A.ReRonte.
- entro 120 giorni al Presidente della Repubblica.



COMUNE: CASTELLAMONTE

Obiettivo gestionale

n° X

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

TERRITORIO E PIANIFICAZIONE

Indirizzo Strategico DUP n. X TERRITORIALE

Missione 1 : SERVIZI ISTITUZIONALL

Attuazione delle misure previste
nelta nuova variante di PRG

Obj Operative DUP n. X

Programma 6 : UFFICIO TECNICO

UFFICIO TECNICO e —
2016 2017 : 20_18
X X

Tlt;::s 3:::;';““’ Gestione pratiche edilizia privata con 'adozione del progetto definitivo del nuovo
PEG/PERFORMANCE P.R.G.
A seguito della trasmissione della Relazione d'esame della Direzione Regionale Ambiente,
Governo e Tutela del Territorio, il Comune dovra apportare le modifiche al Progetto Preliminare
. della terza variante di P.R.G ed in seguito provvedere all'adozione del progetto definitivo. Il
Desf"'z'_ﬂﬂe Comune avra un nuevo strumento di programmazione urbanistica da applicare ben pid
obiettivo complesso del precedente in quanto nuove norme fissate da legislazioni varie hanno comportato
maggiori specificazioni, restrizioni, vincoli e limitazioni all'edificazione sul territorio.Gli
adempimenti, | compiti e le responsabilita del Responsabile del Settore e dei suoi collaborateri
snnn parte intearante del Ficla dslla nerfarmance
Descriziona delle fasi di attuazione:
1 Ricevimento relazione d'esame della Direzione Regionale 6 Approvazione ed invic in Regione della terza variante
Ambiente, Governo e Tutela del Territorio di P.R.G
5 Esame delle richieste formulate dalta Regione e studio sulle 4
possibilita di modifiche allo strumento urbanistico
3 Incontri col professionista incaricato, ricerca atti e richieste, 8
conisegna elaborati
4 Adozione in Consiglio Comunale del progetto definitivo della
terza variante di P.R.G. S
5 Pubblicazione su quetidiani e delucidazioni ai cittadini per 10
eventuali osservaziani nel periodo di pubblicazione
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGZGOIIJBNTO Scostamento 2017 2018
n. modifiche a sequito delle osservazioni regionali 40
n. delucidazioni ai cittadini 50
n. esame osservazioni di privati 10
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGZGOIiJg 10 Scostamento 2017 2018
Adozione in Consiglio Comunale del progetto definitivo della terza variante di
P.R.G.
Pubblicaziorie su quotidiani e delucidazioni al cittadini per eventuali 15-nov
osservazioni nel periodo di pubblicazione
Approvazione ed invio in Regicne della terza variante di P.R.G 15-feb
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGZGJ;JGNTO Scost. 2017 2018
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGSJ;JGNTO Scost. 2017 2018
80%
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COMUNE: CASTELLAMONTE OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNOQ: 2016

Obiettivo gestionale n° X

- i TERRITORIO E PIANIFICAZIONE -
Indirizzo Strategico DUP n. X TERRITORIALE Missione 1 : SERVIZI ISTITUZIONALI
. ] Attuazione delle misure previste .
Obj Operativo DUP n. X nella nuova varlante di PRG Programma 6 : UFFICIO TECNICO
TEMPI ;.
UFFICIO TECNICO ‘
2016 ’ M7 2018
X X
5
6
7
8
9
10
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
. o " % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n® ore dedicate dedicato fisorsa
D Magagictii Aldo 20,44 560 30 11.446,40
D Ossola Gianluca 16,21 750 40 12.157,50
[} Valenzano Luciana 16,76 750 40 12.670,00
B Zubani Mara 14,45 280 15 4.0486,00
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 40.219,90
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE: CASTELLAMONTE

Obiettivo gestionale n® X

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNQ:2016

Indirizzo Strategico DUP n. X OPERE PUBBLICHE

Missione 1! SERVIZI ISTITUZIONALTZ

Attuaziene delle misure previste
nel nuovo d. Igs 50/2016

Obj Operativo DUP n. X

Programma 6 : SERVIZIO TECNICO

%ﬁ’-ﬁ-. by ﬁ

TEMP| :
SETTORE TECNICO -
2016 2017 2018
cUC X X X

Titolo Obiettivo

gestionale Applicazione nuovo d. Igs 50/2016
PEG/PERFORMANCE
1t presente obiettivo deriva dalla previsione di emanazione, e dalla emanazione dello stesso, del
d. Igs 50/2016 denominato nuove cedice degli appalti. L'obiettivo & inserito nel Piano della
. Performance in quanto il nuove codice sostituisce il precedente d. Igs. 163/2006 con sostanziali
DesFrlz!one modifiche e integrazioni e la riformulazione della modulistica, delle modalitd di gara, dei sistemi
obiettivo di aggiudicazione. Tutto questo riguarda non solo il comune di Castellamonte ma anche la
Centrale Unica di Committenza di cui Castellamonte & stazione appaltalte per altri comuni.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Approfondimenti sulle proposte di testo del nuovo 6
provvedimento
2 Esame del testo approvato del decreto legislativo 7
3 Verifica e confronti con la precedente normativa 8
4 Attuazione delle misure previste dalla nuova normativa g
5 10

INDICATORI DI RISULTATO

RAGGIUNTO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESC 2016 2016 Scostamento 2017 2018
n° sedute di informazione sul nuovo codice [
corsi di formazione e aggiornamento 1
nuovi modelli di bandi e disciplinari 2
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGZ%I;‘IGNTO Scostamento 2017 2018
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGZGOI ;" GNTO Scost. 2017 2018
Indicl di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGZGOIfsNTO Scost. 2017 2018
n® gare gestite con i nupvo codice 4
CRONOPROGRAMMA
IEEEEE
FASI E TEMPI g 8 g §
& © 2 =}
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2
3
4
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COMUNE: CASTELLAMONTE

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

Obiettivo gestionale n® X

Indirizzo Strategico DUP n. X QPERE PUBBLICHE Missione 1 : SERVIZI ISTITUZIONALI
. . Attuazione delle misure previste .
Obj Operativa BUP n. X nel nuovo d. lgs 50/2016 Programma 6 : SERVIZIO TECNICO
N TEMPI A
SETTORE TECNICO i — :
20186 2017 2018
CULC. x | x X
7
8
9
10
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
9,
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n® core dedicate * te:mp ° C°§t° della
dedicato risorsa
D Maggiotti Aldo 20,44 750 40 15.330,00
D Ganig Pier Paclo 17 1120 60 19.040,00
B Gilardi Stefania 16 750 40 12.000,00
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 46.370,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descriziohe Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE: CASTELLAMONTE OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

Obiettivo gesticnale n® X

ECONOMIA E SVILUPPO

ECONOMICG LOCALE Missione 14 ¢

Indirizzo Strategico DUP n. X

. ; SVILUPPO ECONOMICO, s
0Obj Operativo DUP n. X AGRICOLTURA Programma 1 : SVILUPPO DEL SETTQRE AGRICOLO
- TEMPI: _
ATTIVITA' PRODUTTIVE ” ; .
2016 2017 2018
Polizia Municipale-Manutentivo X
gestionale Trasferimento dell'area fieristica e dell'area destinata al mercato ultramensile che si
PEG/PERFORMANC svolgono I'ultima domenica del mese di aprile, nel concentrico cittadino
E
A seguito sopravvenuta indisponibilita delle aree ubicate nell'area PIP e concesse da privati per
l'organizzaziione della fiera agricola primaverile e del bestiame che si svolge ogni anno Pultima
. domenica del mese di aprile, lFamministrazione ha ritenuto opportuno la ricollocazione della
DESFI‘IZEOHG manifestazione nelle aree gia utilizzate fino agli anni '90. Grazie all'individuazione delle due nuove
obiettivo aree (quella destinata agli operatori fieristici e quella destina agli oparatori commerciali) collocate

nelfintersezione delle arterie viarie Provinciali per Cuorgné e per Castelnuovo Nigra, si otterra una

migliore visibilitd della manifestazione e una rivitalizzazione del centro cittadino. Le procedure per

il trasferimento sono state ayviate nel 2035 e nel 2016 si avra |a completa realizzazions, |
Descrizione delle fasi di atiuazione:

1 Realizzazione mappe generali e particolaregglate dell'area 6 Redazione graduatorie e accoglimento o rigetto di
fieristica eventuali contestazioni
2 Richiesta pareri e incontri con associazioni di categoria, 7 Assegnazione aree ai produttori, agli allevatori e agli
sindacali e dei consumatori espositori nell'area fieristica
3 predisposizione deliberazioni di individuazione nuove aree 8 Assegnazione po;teggl ag'h operatori commerciali nelle
aree del concentico cittading
4 Istruttoria istanze operatori fieristici (produttoti agricoli, 9
espositori, allevatord)
5 Istruttoria istanze operatori comimerciali da inserire nelle aree 10
del concentrico
INDICATORI DI RISULTATOQ
Indicatori di Efficacia Quantitativa arTes0 2016 | FACEMNTO | scostamento | 2017 2018
numero operatori fieristici allevatori-espositari-produttori agricoli 75 78
numero dei commercianti 130 135
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAG;I;JSNTO Scostamento 2017 2018
Asseghazione nuovi posteggl entre il 16 aprile 2016 16-apr 16-apt
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGZGOI;JGNTO Scost, 2017 2018
costo obettivo/numero complessivo operatori trasferitl € 50,00 45
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAG;JF;“TO Scost. 2017 2018
numero demande presentate operatori fieristici/numero domande operaton fieristici accol 80% a5
rumerc domande presentate operatori commerclall/numero domande operatori commerq 0% 92
CRONQPROGRAMMA
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COMUNE: CASTELLAMONTE

Obiettivo gestionale n® X

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNQ:2016

. N ECONGMIA E SVILUPPO " .
Indirizzo Strategico DUP n. X ECONOMICO LOCALE Missione 14 :
: N SVILUPPO ECONQMICO, .
Obj Operativo DUP n. X AGRICOLTURA Programma 1 : SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO
- TEMPI:
ATTIVITA' PRQDUTTIVE T — T - =
2016 2007 .20?8-'-
Polizia Municipate-Manutentivo ‘X
10
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
, o i % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n® ore dedicate dedicato fisorsa
D3 Anania Elisabetta 19,43 45 3% 874,35
D2 Aramini Pierangelo 17,49 20 1% 3498
D3 Rizzaro Antonio 18,77 150 8% 28155
D2 Ossola Gianluca 16,21 20 1% 3242 -
C3 Goffi Gianni 16,13 90 5% 1451,7
C1 MAGGIO Marco 15,32 20 1% 306,4
[ 1 Chiodi Maria Rosa 15,32 70 4% 1072,4
c2 QZZELLO Vanda 15,25 20 1% 305
BS GIOVANDO Germana 14,45 20 1% 289
B4 MEZZANATTO Piero 14,21 20 1% 284,2
10 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 807255
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Organizzazioni locali Protezione Civile 400
400
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 8472 55




COMUNE: CASTELLAMONTE OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNOQ:2016

Obiettivo gestionale n® X

- . POPOLAZIONE E SITUAZIONE ..
Indirizzo Strategico DUP n. X DEMOGRAFICA Missione 1 : SERVIZI ISTITUZIONALI
. . SERVIZI GENERALI E Programma 7 : ELETTORALE,ANAGRAFE E STATO
Obj Operative DUP n. X ISTITUZIONALT CIVILE
L TEMPLL
SERVIZI DI SUPPORTO . — Sy T
2016 2017 2018 -
X X X
Titolo Obiettivo
gestionale operativita dell'angrafe nazionale della popolazione residente
PEG/PERFORMANCE
Attivazione procedure per il graduale subentro dellfANPR (D.P.C.M. 10/11/2014 n. 194) alle attuali
anagrafi della popolazione residente
Descrizione
obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 registrazione del Comune presso il sito del Ministero 6
VaOAZOT e OeT LI O OO OO SO T as et T ZToTe
2 del codice fiscale (cognome -nome-sesse-luogo e data di 7
naceitah mroyin frantn ron | Fo bribtarin
3 verifica anomalie e risoluzione di problemi 8
4 graduale subentro del siterna ANPR con le operazioni di 9
migrazione delle anagrafi comunali (APR e AIRE)
utilizzo del dati del’ANPR anche al fine del rilascio delle
5 certificazioni anagrafiche in modalita telematica e al fini 10
statistici
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGZGJBSNTO Scostamento 2017 2018
numero residenti 9980 10000 10020
EIndicatori Temporali ATTESO 2016 RAGSOI;?TO Scostamento 2017 2018
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGZGJ;‘IBNTO Scost. 2017 2018
nuimero residenti/numero variazioni anagrafiche 7,68 741 €7,14
numero variazionl anagrafiche /numerc addetti 325,00 270 280
Indidi di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAG;JIUGNTO Scost. 2017 2018
grado di soddisfazione delf'utenza 0%
CRONOPROGRAMMA
2 124 o a o o o g v g g
FASI E TEMPI el S 8| 5| 58|5| %] 8 S| 2| 815
8 o = < = o -l 2’ B o ZD g
1 .
2 T
3 —
4 __ I
5
6




COMUNE: CASTELLAMONTE OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

Obiettivo gestionale n°® X

L POPOLAZIONE E SITUAZIONE . .
Indirizzo Strategico DUP n. X DEMOGRAEICA Missione 1 : SERVIZI ISTITUZIONALI
. SERVIZI GENERALIE Programma 7 : ELETTORALE, ANAGRAFE E STATQ
Obj Operative DUP 1, X ISTITUZIONALL CIVILE
TEMPI :
SERVIZI DI SUPPORTO B T . .
2016 , 2017 2018
; ‘ X X X
Gl
7
8
9
10
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
o,
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate A’ tqmpo Co?;to della
dedicato risorsa
D3 ANANIA Elisabetta 19,43 20 1% 388,6
C3 COLLERIO Roberta 15,68 1000 55% 15680
BS PEZZETTI Claudia 14,7 900 50% 13230
B5 VALENZANOQ Fiorella 14,45 300 16% 4335
B3 CARESIO Simona 11,66 200 11% 2332
B3 BERGAMINI Elena 11,66 150 8% 1749
6 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 377146
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
software hose SINTECOOP GHI 2500.
2500
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 40214.,6




COMUNE DI CASTELLAMONTE

Obiettivo gestionale n® X

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

Indirizzo Strategico DUP n. X ASSETTO ISTITUZIONALE Missione 1 : SERVIZI ISTITUZIONALL
. . SERVIZI GENERALI E
Obj Operativo DUP n, X ISTITUZIONALT Programma 2 : SEGRETERIA GENERALE
©TEMPI: _
SERVIZI DI SUPPORTO - T SR
2016 2017 2018
X X X
Titolo Obiettivo
gestionale Costituzione UNEONE MONTANA VALLE SACRA
PEG/PERFORMANCE
Procedimenti per la costituzione, I'operativita e il funzionamento dell'Unicne Montana Valle
Sacra
Descrizione
obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

F

1 convocazioni di riunione tavolo tecnico per l'organizzazione 6
dell'Unione e numero sedute consiglio & giunta
LUV UT P I:L]prUalLlU'l Ry TR STUT T ZTUTTS " STCSUT S
2 pubblicazione atti costituzione dell'Unigne e nomina 7
3 Registrazione dell'Unione presso il Ministero, [a Regione e [a 8
Prefettura
4 Composizione uffici e nomina dei responsabilli del Servizio 9
Tecnico e Finanziarlo
" |attivazione nuove programma per la gestione degli atti 1
> amministrativi dell'Unione 0
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGZGOIIU GN 10 Scostamento 2017 2018
numero riunioni tavok tecnice, consiglio e Giunta 15 20 25
numero delibere di giunta e di consiglio 20 30 50
Indicatori Temporali ATTESQ 2016 RAG;T;‘ 10 Scostamento 2017 2018
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGZGOI;JGNTO Scost. 2017 2018
costo personalefnumero residenti €0,55 €111 g1,19
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGZGJ;JGNTO Scost. 2017 2018
numero atti emanati /numero dipendenti addetti 10 5 6,25
CRONOPROGRAMMA
2 2 2 R 2 o E o g 2
FASI E TEMPI e | E | B | 25 |E|g| 8|z | 3 | %
& & z < £ & S & 5 5 3 2
1
2




COMUNE D1 CASTELLAMONTE OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

QObiettivo gestionale n® X

Indirizzo Strategico DUP n, X ASSETTO ISTITUZIONALE Missione 1 : SERVIZY ISTITUZIONALY
. . SERVIZI GENERALI E .
Obj Operativo DUP n. X ISTITUZIONALL Programina 2 : SEGRETERIA GENERALE
SERVIZI DI SUPPORTO - —
2016 2018
tri X X X
7
8
9
10
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
. o . % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate dedicato risorsa
D2 GIORDANQ Donatella 16,21 200 10% 3242
B5 GIOVANDO Germana 14,45 220 12% 3179
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE . 6421
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE: CASTELLAMONTE OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

Obiettivo gestionale n° X

Verifica e correttivi per una pil . cED
Indirizzo Strategico DUP n. 1 efficace gestione delle risorse : MISSIONE 1 : SERVIZI GENERALI E
. ISTITUZIONALI
beni, tributi, personale - .
. . TRIBUTI E POLITICA Programma 4 GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E
Obj Operativo DUP n, 1 TRIBUTARIA SERVIZI FISCALL .

SETTORE SERV.FINANZIARIO

Titolo Obiettivo

gestionale LOTTA ALL'EVASIONE
PEG/PERFORMANCE

Attuato il passaggio delle banche dati tributi alla nuova procedura e avviata I'attivita di verifca e

di controllo dei tributi, si prevede la prosecuzione con particolare riferimento alla TARI anni 2011

- 2012. e della attivita di verifica utenze diverse dal domestico TARI.Obiettivo mantenimento

Descrizione tariffe attuali compensando maggiori costi o riduzioni tariffarie con recupero entrate. Per gli anni
obiettivo successivi si prevede potenziamento di attivitd di accertamento.

(introduzione Bilancio armonizzato), di personale (limiti assunzioni, costi, programmazione, contrattazione decentrata, pia

1 SOLLECITI DI PAGAMENTO 6
2 |VERIFICA RISCONTRO 7
3 EMISSIONE RUOLO COATTIVO 8
4 9
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGZG(EJGNTO Scostamento | 2017 2018
n. solleciti di pagamento inviati 850 500 500
n. awisi di accertamento emessi tari - ici-imu 100 100 100
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGZGOI;'LNTO Scostamento 2017 2018
ORE DI LAVORO DEDICATE ALL'OBIETTIVO/totale ore 36% 0% 50%
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGZ(?)I]':JGNTO Scost. 2017 2018
Costo dell'obiettivo €  68.000,00 € 65.000,00 € 65.000,00
MAGGIORI ENTRATE ACCERTATE € 64.000,00 70.000,00 80.000,00
ek papE o I RAGGIUNTO
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 2016 Scost. 2017 2018
N. monitoraggi tempi medi effettuati 2 2 2
N. indicatori verificatifindicatori da verificare 100
CRONOPROGRAMMA
b
=
FASE E TEMPI 5
2
1
2
3
4
5
I3




COMUNE: CASTELLAMONTE

Obiettivo gestionale n® X

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNQ;2016

Indirizzo Strateglco DUP n. 1

Verifica e corretiivi per una pilt
efficace gestione delle risorse :
benl, tributi, personale

wission

Obj Operativo DUP n. 1

TRIBUTI E POLITICA
TRIBUTARIA

SETTORE SERV.FINANZIARIO

10

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

‘Cat. Coghorme eNome Costo orario | i ore dédicate Zﬁgt’g
D CAMPAGNOLA Maura £15,57 374,00 " 20,00%
C PERONO GAROFFO €14,90 782,00 100,00%
D TARIZZO £16,17 800,00 | 70,00% |
C GOBBO T €16,76 782,00 100,00% |
= :
C

COSTO DELLE RISORSE INTERNE!

E UTILIZZATE

C ‘Tipologia -

RISCRSE AGGIUNTIVI

... 'Descrizione .

PRESTAZIONE DI SEERVIZI

FORMAZIONE CONTAB.ECONOMIGO-PATRIMONIALE

PRESTAZIONE DI SEERVIZI

AGGIORNAMENTO BANCA DATI INPS

costo risorse aggiuntive

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

0.383:30-




COMUNE: CASTELLAMONTE

Obiettivo gestionale n® X

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

SERVIZI GENERALI E

Indirizzo Strategico DUP : 1 ISTITUZIONALT

: MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI

Erogare i servizi istituzionali,
attraverso la programamzicne
finanziaria,|garantire la gestione del
patrimonio comunale. Migliorare i
servizi attraverso una ottimale
gestione del sistema informatico

Obj Operative DUP n. X

Programma 3: GESHONE ECONOMICA

FINANZIARIA

SETTORE SERV.FINANZIARIO
TUTTI PER INVENTARIO

T't;::_.g:;::gm ADOZIONE NUOVA CONTABILITA' ECONOMICA PATRIMONIALE - TRASPARENZA
PEG/PERFORMANCE AMMINISTRATIVA - GESTIONE DEL PERSONALE

L'obiettivo si pone lo scopo di attuare le riforme sostanziali introdotte dalla recente normativa in

materia di Bilancio (introduzione Bilancio armonizzato), di personale (limiti assunzioni, cosi,
L. programmazione, contrattazione decentrata, piano della performance), di amministrazione
Descrizione trasparente (pubblicazione sul Sito Internet - seziont Bilancio, partecipate,ecc
obiettivo

b (Introduzione Bilancio armonizzato), di personale (limiti assunzioni, costi, programmazione, contrattazione decentrata, pian

4 UR: | I | A | AT /SO | N | AN | RS | ESURA | DN A |

1 RICLASSIFICAZIONE IMPEGNI CON CONTABILITA' 6
ECONQOMICO PATRIMONIALE
REVISIONE INVENTARI RICLASSIFICAZIONE BENI E VERIFICA
2 |yaLORE 7
RICOSTRUZIONI CARRIERE E PRATICHE PENSIONI
3 AGGIORNAMENTI FASCICOLI PERSONALE RICERCA 8
PRATICHE DI ARCHIVIO
4 |REVISIONE SITQ INTERNET g
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGZGJ;JSNTO Scostamento 2017 2018
N.IMPEGNI RICLASSIFICATI/TOTALE IMPEGNI 100%
N.PRATICHE PENSIONE E RICOSTRUZIONE CARRIERA CON PAQ4/N:DIPENDENT 25% 25 25
MN.BENI INVENTARIATI/TOTALE BENI | 80% 20 0
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAG%;’?TO Scostamento | 2017 2018
[TEMPO MEDIO PRATICHE PENSIONE 60,00 55 50
ORE DI LAVORO DEDICATE ALL'OBIETTIVO 200 250 250
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGSJI;J;'TO Scost. 2017 2018
Costo dell'obiettivo € 67.582,00 € 67.000,00 € 65.000,00
Economie di spasa per servizi non esternalizzati € 15.000,00 15.000,00 20.000,00
et oy e e A RAGGIUNTO
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 2016 Scost. 2017 2018
N. monitoraggi tempi medi effettuati 2 2 2
N. indicatori verificatifindicator] da verificare 100
CRONOPROGRAMMA
2 2 2 E o g o .g £
FASI E TEMPI g | 8 B | £ 2 g1 8| 8 g g 2 | 2
8 2 = < 2 @ 3 g g g 3 g
1 N Y | AR | VS | VAY: | VRS | AN | AR | PRSI | AR AT |
5 A | AN |
3 S | VS| SRR | R | | A R | M R AR A | R




COMUNE: CASTELLAMONTE OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

Obiettivo gestionale n° X

- SERVIZI GENERALI E

Indirizzo Strategico DUP @ 1 ISTITUZIONALL

Erogare i servizi istituzionall,
attraverso la programamzlone B L T S
finanziaria,Igarantire la gestione del{” ' - Programma’ 3: GESTIONE EC NOMICA .

patrimonio comunale. Migliorare | Lt HNANHARIA
servizi attraverso una ottimale NS B O
gestione del sistema informatico

Obj Operativo DUP n. X

SETTORE SERV.FINANZIARIO
TUTTI PER INVENTARIO
5 .
6
7
8
9
10
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Caf. - (?‘g?ngmeeN:orT\?_ a Costo oratio | n° ore deq:cate dedicato
D CAMPAGNOLA Maura €19,57 700,00 - 80,00%"
c MAUTINO £€14,90. - . 700,00 - | 100,00%
D QUAQUATTO £16,21 700,00 100,00%
[ TARIZZO Stefania €16,17 | - 300,00 L 30,000 B
D VEZZETTO £16,21 500,00 . 100,00%. &
c APRICENA €14,90 | 1000,00 ©100,00% ),00%
T7LCOSTO DELLE RISORSE INTERNE T 2,007
N _ RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
LY Tipologia b " Descrizione .

* FORMAZCONTABILITA'

FORMAZ.PRATICHE PERSONALE

costo risorse aggiuntive
7 COSTO. COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE: CASTELLAMONTE

Obiettivo gestionale

n°1

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

. . ECONOMIA E SVILUPPO Missione 5 : VALOREZZAZIONE BENI E
Indirizzo Strategico DUP n. 1 ECONOMICO LOCALE ATTIVITA' CULTURALE
VALORIZZAZIONE BENI E

Obj Operativo DUP :

ATTIVITA' CULTURALL

Programma 2 : ATTIVITA' CULTURALIL

TEMPI; -
Settore servizl al dttadino - —
2016 2_017 2018
X X X

Titolo Obiettivo

gestionale PROMOZIONE DELLA CERAMICA DI CASTELLAMONTE
PEG/PERFORMANCE
Castellamonte & da sempre conosciuta in tutto il mondo per la produzione della ceramica
refrattaria, nello specifico per le sue pregiate stufe. Al fine di promuovere e far conoscere questa
realtd produttiva territoriale, ¢i si propone di parlare di ceramica a 360 gradi, rion solo
Descrizione organizzando mostre durante 'anno, tra le quali la piti famaosa quella della ceramica, giunta alla
obiettivo sua 56~ edizione, ma organtzzando attivita didattiche con la ceramica rivolte ai bambini e
ragazzi delle scuole del territorio, durante I' orario scolastico, collaborando con il Liceo Artistico
F. Faccio per la realizzazione di pannelli in ceramica per farredo urbano, organizzando corsi di
ceramica per malati di parkison in collaborazione con I'Azienda sanitaria locale, ed organizzado
sl o mranei Inboraberi iri armart sl masbhlics
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Progettazione eventi con scuole del territorio, associazione 6 [|realizzazione eventi
artisti della ceramica, medici asltod
2 Calendarizzazione eventi 7 |chiusura eventi
istanza di contributi per organizzazione mostra della . N N
3 ceramica 8 (rendicontazione contributi
4 |Affidamenti incarichi vari 9
5  |fase organizzativa {allestimenti, trasporti, pulizie) 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGfJ;’;”O Scostamento | 2017 2018
N. mostre aventi come tema la ceramica organizzate durante Ianno 8 ) 6
N. mostre collaterali alla mostra della ceramica 18 10 10
N. corst organizzati per la ceramica 3 2 2
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGZGOIiJGNTO Scostamento 2017 2018
N. ore complessive di apertura mostre 280,00 200,00 200,00
N. giorni complessivi dedicati per corsi vari 180,00 180,00 180,00
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGZ%I;JGNTO Scost. 2017 2018
Costi complessivi/numera eventi 76343/29 50000/20 50000/20
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGZGOI 1U 6NT0 Scost. 2017 2018
n. visitatori pubblico complessivi 12000 12000 12000
n. visitatori siti web 3000 3200 3500
CRONOPROGRAMMA
2 2 =] o o o (=} .g e .g g
FASI E TEMPI g2 | 5 g t s (5| 2| & sl 5 2 | 2
3 & = < = & = 3 & [e) é E
1
2
3
4
5




COMUNE: CASTELLAMONTE OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

Obiettivo gestionale n° 1

Indirizo Strategico DUP n. 1 ECONOMIA E SVILUPPO Missione 5 : VALORIZZAZIONE BENI E
0 aic : ECONOMICO LOCALE ATTIVITA' CULTURALL
. . VALORIZZAZIONE BENI E ] .
Ohj Operativo DUP : ATTIVITA' CULTURALT Programma 2 : ATTIVITA' CULTURALI
TEMPI :
Settore servizi al cittadino
2018 2017 2018
ntr] di Responsabilita’ coinvoll X X X
G e
6
7
8
9
10
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
. o . % tempo Costo della
Cat, Cognome e Nome Costo orario | n°® ore dedicate dedicato risorsa
Marinella Ferring 15,25 1123 60% 17.125,75
Morena Chieregato 14,21 748 40% 10.629,08
Anna Marchello 14,21 560 30% 7.957,60
Alessio Canale Clapetto 15,68 748 10% 11.728,64
Marco Saba 7,82 374 5% 2.924,68
Marcella Giring 19,57 1123 60% 21.977,11
6 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 72.342,86
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Organizzazione cors] presso scuole e . R . .
ASLTO4 Acquisto panetti di argilla e materiale vario 4.000,00
4000
COSTO COMPLESSIVO DELLOBIETTIVO 76.342,86




COMUNE: CASTELLAMONTE

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

Obiettivo gestionale n° 1

Indirizzo Strategico DUP n. 1

Potenziamento attivita di
controllo circolazione stradale e
micro-criminalita

Missione 3: ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Obj Operativo DUP n. 1

Attuazione delle misure previste

nel Piano Triennale di Prestazioni

individuali e collettive, inerenti ai
Servizi svolti dalla Polizia

Programma 1: Pclizia Municipale

Jtri:

Municipale
TEMPI ; L
2016 2017 | 2018
X X X

Titolo Obiettivo

gestionale . . . . _— .. . ..
nal Polizia Municipal
PEG/PERFORMANC Attuazione del Piano Triennale di Prestazioni Servizi cipale
E
L'obiettivo si propone di garantire il controllo della viabilita, il rispetto delle leggi statali e
regolamenti comunali su tutto il territorio, sia del capoluoto sia delle ofto frazioni che fanno
parte del Comune. 1l lavoro consiste in:
D - Servizio di vigilanza generale - ed in particolare il servizio di viabilita scolastica -, rilevamento
escrizione e - e el e g : .
I sinistri stradali, attivitd di Polizia Giudiziaria e Pubblica Sicurezza, controllo delle attivita
obiettivo . . . R
commerciali in sede fissa ed aree pubbliche, accertamenti e notificazioni atti, viabilita e
vigilanza durante le manifestazioni festive e non svolte nel territorio, controllo dell'attivita
edilizia urbanistica e soprattutto istituzione di punti di controllo per fa rilevazione della velocita
veicolare.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Personale Settore Polizia Municipale 6

Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente per
2 l'installazione apparecchiature elettroniche sul territorio del | 7
Comune per il miglicramento della sicurezza stradale

Attuazione delle misure previste per il controllo e la

3 gestione atti sul territorio comunale 8
4 Monitoragaio sull'attuazione delle misure previste 9
5 Relazione finale 10

INDICATORI DI RISULTATO

. - . S RAGGIUNTO al
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 30/09/2016 Scostamento
n.servizi di vigilanza sui qualii & stata realizzata la mappatura del progetto 600 0
n. report Controllo successivo degli atti Periodico
n. dipendenti coinvolti 6
Indicatori Temporali ATTESQO 2016 RAGZGOI;JSNTO Scostamento
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGZ%IFGNTO Scost.




COMUNE: CASTELLAMONTE

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

c . . RAGGIUNTO al
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 30/09/2016 Scost.
n.Violazioni Codice C.d.S. 1000
n.Interventi per calamita naturali 30
n. Notifiche Polizia Giudiziaria e non 1200
n. Interventi per Via bilita 600
| | | | |
CRONOPROGRAMMA
= 2 2 g L g g
FASI E TEMPI £ % g E § E §
@ i = 3 © 2 a
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
|
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
, o . % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate dedicato " risorsa.
D FALLETTI 20,12 1456 80 29.294,72
D ARAMINI fino al 30/09/2016 17,49 1092 60 19.099,08
D FREDIANI dal 01/10/2016 17,49 364 20 6.366,36
C GIANARO 16,63 1456 80 24.213,28
C GOFFI fino al 28/02/2016 16,13 218 12 3.516,34
C MAGGIO 15,32 1456 80 22.305,92
C SANDRONO 16,13 1456 80 23.485,28
C CHIODI 15,32 1547 85 23.700,04
8 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 151.981,02
| | | | | | | |
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETT

VO

| | | | l |




COMUNE: CASTELLAMONTE OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNOQ:2016

Obiettivo gestionale n° 2

Operare adeguatamente per
salvaguardare il nostro territorio

Indirizzo Strategico DUP n. 1 che, essendo piuttosto vasto, Missione 3: ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

richiede un controllo periodico in
varie fasi.

Obj Operativo DUP n. 1

L& TasT BasNarT3onor.
1)individuazione dei siti su
segnalazione di privati o d'ufficio;
2) ricerca trasaressori; 3)
monitoraggio e valutazione
dell'intervento; 4) rimozione
conferimento e smaltimento in

citi antnrizzati

Programma 1: Polizia Municipale

gestionale
PEG/PERFORMANC
E

TEMPI :
2016 2017 12018
X- X X

Attuazione del Piano Triennale di Prestazioni Servizi Polizia Municipale

Nonostante il numero elevato di preposti all'attivita di accertamento delle violazioni ambientali, i
risultati sono molto limitati. Le principali difficolta si riscontrano nella particolare complessita
dellindagine in materia ambientale che richiedono, come & noto, non soltantc una completa
conoscenza della materia, ma anche competenze tecniche richieste dalla matura dei controlli.
L'insieme di queste conoscenze coinvolge la presenza di numerosi reparti di elevata

Descrizione spedializzazione, costituiti tra le forze di polizia tradizionali (carabinieri, corpo forestale, guardi di

obiettivo finanza) con il contributo importantissimo, per conoscenza del territorio, del personale della polizia

locale. Altri soggetti interessati sono I'Arpa, i volontari etc. Pertanto con questo progetto si cerca

di operare adeguatamente per salvaguardare il nostro territorio che, essendo piuttosto vasto,

richiede un controllo periodico comprendente le seguenti fasi basilari: individuazione dei siti su

segnalazione di privati o d'ufficio, ricerca trasgressori, monitoraggio e valutazione dell'intervento,

rimozione conferimento e smaltimento in siti autorizzati.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Personale Settore Polizia Municipale 6
2 |Avviamneto del progetto 7
3 Monitoraggio periodico 8
4 Corsi aggiornamento personale 9
5 Relazione finale monitoraggio 10
INDICATORI DI RISULTATO
. - . i RAGGIUNTO al
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 30/09/2016 Scostamento




COMUNE: CASTELLAMONTE

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNQ:2016

n. servizi di vigilanza sui quali & stata realizzata la mappatura del progetto 90
1. report Controllo successivo degli atti periodico
n. dipendenti coinvolti 6
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAG2GO1;J GNTO Scostamento
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 | RACSINTO Scost.
T . — RAGGIUNTO al
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 30/09/2016 Scost.
n.Segnalazioni pervenute 400
n. Interventi effettuati nell'anno 240
CRONOPROGRAMMA
3 v =) o S 5 g 5 5
FASI E TEMPI S| 8| 2| 8|s| 8|25 | 2 |¢% £
) = < = & = 4 & 5 3 g
w = [a]
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
, R . % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n® ore dedicate dedicato " risorsa
D FALLETTI 20,12 364 20 ~ 7323,68
D ARAMINI fino al 30/09/2016 17,49 205 15 3585,45
D FREDIANI (dal 01/10/2016) 17,49 23 5 402,27
C GIANARO 16,63 364 20 6053,32
C GOFFI (fino al 28/02/2016) 16,13 15 5 241,95
C MAGGIO 15,32 364 20 5576,48
C SANDRONO 16,13 364 20 5871,32
C CHIODI 15,32 205 15 3140,6
8 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 32195,07
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo




COMUNE: CASTELLAMONTE

Obiettivo gestionale n® X

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

TUTELA E TERRITORIO

Indirizzo Strategico DUP it. 9 DELLAMEIENTEL

Missione9 :SVILUPPO SOSTENIBILE

Manutenzione areee verdi

Gbj Operativo DUP n. 9 pubbliche:taglio prati, siepi,

Programma 2 : TUTELA VALORIZZAZIONE E

R . : RECUPERO AMBIENTALE
giardini, piante, diserbi _
: TEMPI: . o0 .
SERVIZIO MANUTENTIVO T — B
2016 2017 2018
X X X
Tlt;Los:::;:!;tewo Manutenzione ordinaria areee verdi pubbliche:taglio prati, siepi, giardini, piante,
PEG/PERFORMANCE diserbi
1l presente cbiettivo gestionale, individua e misura le attivita di manutenzione ordinaria delle
aree verdi pubbliche.
. L'obiettivo & inserito nel Piano della Performance e rappresenta un obiettivo strategico dell‘albero
Descrizione della Performance che I'Ente locale attu
obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

i Programmazione degli interventi e delle priorita [
5 Valutazione dei tempi necessari e del persenale da destinare 7
a tale servizio
3 Esecuzione del Servizio 8
4 Verifica dei risultati ottenuti in termini di economicita rispetto 9
ad un affidamento esterno
5 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAGZGOI;"GNTO Scostamento 2017 2018
n. di personale coinvalto nel servizio lsu2 1su2 1su2
Repart di controlle del servizio da Regolamento da Regolamento | da Regolamento
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGZGOIEGN 10 Scostamento 2017 2018
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGZGOI:J;J T0 Scost. 2017 2018
Costo delf'obiettivo €. 30000,00 € 25.000,00 5000 €. €,
Ammunbare.oomp!essivE: deglj afﬁdam‘enti co!'l_pr9cec.|u.re non concnrrer?ziali riferite allke “"W sog;i:cla previste dal prevsl steE daE :Ig :
stesse classi merceologiche di prodotti e servizi - individuare le classi Regolament N Regolamento per | Regolaments per |
merceologiche principali o sl it candtin | oot e
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGZGOI;" BNTO Scost. 2017 2018
Soddisfacimento degli utenti 10 7 3
CRONOPROGRAMMA
2 2 o 2 a 2 @ g @
FASI E TEMPI = | £ 8| ¢ | 5|58 ¢ 53|58 |G
g| 8| = | <& || 3| 2| 5|8 s |&
1
2
3
4
5




COMUNE: CASTELLAMONTE OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

Obiettivo gestionale n® X

- TUTELA E TERRITORIO _—
Indirizzo Strategico DUP n. 9 DELL'AMBIENTER Missione9 :SVILUPPO SOSTENIBILE
Manutenzione areee verdi
. P X Programma 2 : TUTELA VALCRIZZAZIONE E
Obj Operativo DUP n. § pub'lJllcﬁe..taf_;I:o praFl, sle.pl, RECUPERO AMBIENTALE
aiardini, piante, diserbi _ i
o TEMPL
SERVIZIO MANUTENTIVO — — SN
2016 2mr | _20_18 .
R dl X X X
6
7
8
9
10
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
. o . % tempo Costo della
Cat. Cognome & Nome Costo orario | n® ore dedicate dedicato fisorsa’
B3 CARETTO GABRIELE 14,21 560 30 79576
B2 CHIANTARETTO DANIELE 14 1685 20 - 235390
MARTA FERNANDO 16,17 560 ac 9055,2
PRATO RAFFAELLA 14,45 560 30 8092
BERGAMINI - 8/12 11,66 156 10 1818,96
QUERIQ 6112 14,21 468 50 6650,28
6 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 57164,04
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
PERSONALE TEMPO DETERMINATO CANTIERI DI LAVORO ca. 20 settimane 2500
2500
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 59664,04




COMUNE: CASTELLAMONTE

Obiettivo gestionale n® X

OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

Completamento intervento di
costruzione loculi e ceflette
capolucgo

Indirizzo Strategico DUP n. 12/2

Missione 12: DIRETTI SOCIALE

GESTIRE I SERVIZI CIMITERIALI

Obj Operativo DUP n. 12

Programma 9 : SERVIZIC NECROSCOPICOE

CIMITERIALE
_ L TEMPI e
SERVIZIO MANUTENTIVO - — —
2016 2017 20_18
X X X

Titolo Obiettivo

. Gestione in economia Cimiteri comunale: diserbo, pulizia, taglio piante e siepi:
gestionale vendita loculi e cellette
PEG/PERFORMANCE
1l presente oblettivo gestionale, individua e misura le attivita di manutenzione ordinaria dei
Cimiteri Comunali, nonché ['attivitd per la vendita dei loculi che finanziano il completamento
. dell'intervento di costruzione lotto Capoluogo.
DesE:rlz!one L'obiettive & inserito nel Piano della Performarice e rappresenta un obiettivo strategico dell'albero
cbiettivo della Performance che 'Ente locale attua con piani di azione operativi.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 |Programmazione degli interventi e delle priorita 6
2 Valutazione det tempi necessari e del personale da destinare 7
a tale servizio
3  |Esecuzione del Servizio 8
4 Verifica def risultati ottenuti in termini di economicita rispetto 9
ad un affidamento esterno
5 10
INDICATORI DI RISULTATQ
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2016 RAG;J;JGNTO Scostamento 2017 2018
n. di personale coinvolto nel servizio 1su2 lsu2 isu2
Report di controfio del servizio da Regolamento da Regolamento | da Regolamento
n, loculi venduti/n. loculi disponibili
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAG;J;’:'TO Scostamento { 2017 2018
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGZGJ:'BNTO Scast. 2017 2018
Costo dell'obiettiva €. 40,000,00 €. 30.000,00 €. 10,000,00 € €
Ammontare complessive degli affidamenti con procedure non concorrenzialt riferite alle | o ore are sodte TTETRICE A~ [TeTore di SOl |
stesse classi merceologiche di prodotti e servizi - individuare le classi i previste dal ’ z;c‘:aglle previste dal R prlewste dal .
merceslogiche principali ?f&l?.m f:ff:,?e.,” ‘813‘?’\[3'{“ f::?.—.?ir ?gg\?::mf:.fgw?i”
Indidi di Efficacia Qualitativa ATTESO 2016 RAGfgfsNTO Scost. 2017 2018
Soddisfacimento degli utenti 10 B 2
CRONGPROGRAMMA
2 2 g 2 g o £ g 2 5
FAST E TEMPI 2 | 5| 8| 28|58 ¢8 B | 2| 8 |§
38 2 = < = C] = & 5 & g 2
1
2
3
4
5




COMUNE: CASTELLAMONTE OBIETTIVO DI PERFORMANCE ANNO:2016

Obiettivo gestionale n°® X

Completamento intervento di
Indirizzo Strategica DUP n. 12/2 costruzione loculi e cellette Missione 12: DIRITTI SOCIALI
capoluogo
. . Programma 9 : SERVIZIO NECROSCOPICO E
Obj Operativo DUP n. 12 GESTIRE I SERVIZI CIMITERIALI ' CIMITERIALE
TEMPI:
SERVIZIO MANUTENTIVO - —
2016 2017 2018
: X X X
6
7
8
9
10
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
. o . % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate dedicato fisorsa
B3 CARETTO GABRIELE 14,29 1312 70 18643,52
B2 CHIANTARETTO DANIELE 14 187 10 2618
MARTA FERNANDO 16,17 560 30 9055,2
PRATOQ RAFFAELLA 14,45 560 30 8092
BERGAMINI - 8/12 11,66 156 10 1818,96
QUERIO 6/12 14,21 187 20 265727
6 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 42884,95
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipclogia Descrizione Cosfo
PERSONALE TEMPO DETERMINATO| CANTIERI DI LAVORO ca. 20 settimane 2500
2500
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 45384.95




