~CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Reano Giuliana

Comune di residenza

Castellamonte (TO}

Incarico professionale attuale
(dal 01/06/1999 a tutt'ogg)

Dirigente dellArea di Sviluppo Culturale Educativo e Politiche Sociali del
Comune di Ivrea

Dal 1 giugno 1999 & alle dipendenze a tempo indeterminato del Comune di Ivrea come
Dirigente (CCNL comparto: Regioni ed Autonomie locali - area della dirigenza), con
Pincarico di direzione dell'area di sviluppo culturale-educativo e delle politiche
soclali. Svolge attivith di direzione concemente i servizi educativi, culturali, sociall, ricreativi
e sportivi. E' datore di lavoro per tutto il personale operante nell'area. E' responsabile della
valutazione def dipendenti e sovrintende al buon funzionamento degli uffici e dei servizi
verificandone le performances. Incarica, ai sensi de! Regolamento di organizzazione, i
titolari di Posizione Organizzativa e nomina i responsabili dei procedimenti. Cura la
predisposizione delle proposte di deliberazione, di propria competenza, da sottoporre alla
giunta e al Consiglio comunale. Presiede le commissioni di gara e di concorso e stipula
contratti e convenzioni. Coordina e promuove, in attuazione delle linee di mandato
dellAmministrazione comunale, iniziative di carattere culturale, ambientale, sportivo,
sociale, ricreativo.

Qualifica

Dirigente

Amministrazione

Comune di lvrea

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titoli di studio

» Laurea in Sociologia (vecchio ordinamenfo) conseguita il 24/06/1981 presso I Université
di Urbino con la presentazione della tesi ‘Programmazione e partecipazione in
agricoltura ~il caso piemontese”. |l lavoro esamina le linee di polilica agraria, a livello
comunitario, nazionale e regionale, evidenziando le correlazioni sulle trasformazioni nel
seltore. Sono analizzate le ricadute in termini sociali ed economici, particolarmente evidenti
per le zone montane, connesse ai mutamenti della strutfura piemontese. Le basi dafi
utiizzate sono quelle delll.S.T.A.T. {Censimenti Agricoltura, Indagini sulla strutiura delle
aziende agricole, rilevazioni sulla forza lavore e sull'occupazione, efc..), con elaborazioni ed
interpretazioni proprie. Punteggio: 110 e lode.

s Laurea in Filosofia (vecchio ordinamento) conseguita if 07/07/1978 presso f Universita di
Torino,indirizzo sociologico, presentando una tesi di ricerca. I favoro analizza la strutura
socio-economica ed occupazionale di una specifica zona del Piemonte (il Canavese),
evidenziando la specificita delle problematiche sociali, culturali ed educative connesse al
ruolo femminile. Punteggio:110 e lode.




Altri titoli di studio e professionali

Formazione sulla Gestione def servizi e sullinnovazione organizzativa (partecipazione al
corso “Analisi e progettazione organizzativa per i Comuni” organizzato dalla Scuola di
Direzione Aziendale dell'Universita Luigi Bocconi di Milano e al corso di formazione
manageriale del Dipartimento della Funzione Pubblica - Campus Cantieri)

Formazione sulla valutazione del personale con partecipazione a vari corsi ed esperienza
diretta quale componente del Nucleo di valutazione dei Comuni di Albiano, Cossano,
Cascinette e dirigente del Comune di Ivrea

Patente Europea per I'uso del computer (E.C.D.L)

Nel corso dell'attivitd svolta per I' E.S.AP. (Ente di Sviluppe Agricolo della Regione
Piemonte) ha perfezionata le conoscenze statistiche ed economiche in proprio possesso,
frequentando appositi corsi professionali ed approfondendo, per questioni connesse
allattivita, elementi di politica ed economia agraria.

Esperienze professionali (incarichi
ricoperti)

Dal 01/01/1997 al 31/05/1999

dal 21/03/1994 al 30/12/1996

dal 04/06/1990 al 20/03/1994

dal 30/12/1988 al 03/06/1980

dal 01/09/4983 al 29/112/1988

Svolge funzioni di direzione con nomina di Direttore dell’'Ente di Gestione del Parco La
Mandria. Dirige il personale e segue le fraftative sindacali. Esercita le funzioni di segretario
degli organi dellEnte e risponde della legittimita degli atti. Tiene i rapporti con gii Enti
istituzionali, in particolare con i Comuni della Comunita del Parco, con gli allri Parchi
regionali e nazionali e con la competente Direzione della Regione Piemonte. E' responsabile
della gestiona agricola e forestale del parco e coordina le varie attivita.

A seguifo di concorso pubblico, & assunfa a tempo indeterminato dallEnte di Gestione del
Parco regionale La Mandria e delle Valli di Lanzo (Ente strumentale della Regione
Piemonte), profilo professionale “Responsabile amminisirative”, 1 qualifica dirigenziale. Al
sensi del Regolamento organico del’Ente, dirige il Servizio “Amministrazione e Patrimonio®
cui fanno capo quatiro unita operative organiche: gestione territorio, gestione agricola,
gestione forestale e naturalistica, gestione amministrativa. Approfondisce argomenti quali lo
sviluppo sostenibile, i risvolti socio-economici connessi alle politiche di protezione, il turismo
di qualita, le connessioni tra agricoltura e ambiente in relazione particolarmente alle aree
protette e alle coltivazioni biologiche.

E' dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cuorgné {TO), con inquadramento
ali'Vill qualifica funzionale, profilo professionale “Capo ripartizione Servizi Sociali®. In tale
veste svolge atfivita di direzione e coordinamento dei servizi sociali, degli uffici e delle
strutture afferenti i settori delfistruzione, della cultura, del commercio e agricoltura, della
polizia amministrativa.

E’ dipendente a tempo indeterminato del Comune di lvrea, con inquadramento all'Vill
qualifica funzionale, profilo professionale “Analista di organizzazione del lavoro”con
funzioni di responsabile della II* Sezione — Gruppo 1° (Personale e Organizzazione) del 1°
Dipartimento {CCNL Regioni e Autonomie Locali). Si occupa di gestione del personale,
affrontando problemi quali |a revisione della pianta organica, 'analisi delle procedure e la
riorganizzazione degli uffici, l'applicazione dei contratti e I'erogazione degli incentivi per la
produttivita. Fa parte di un gruppo di lavoro incaricato di sequire, per conto del Comune, il
progette ministeriale F.E.P.A. {funzionalita ed efficienza nella pubblica amministrazione).

E' dipendente a tempo indeterminato dellEnte di Sviluppo Agricolo del Piemonte
(E.S.AP); inquadramento: VIl qualifica funzionale, ai sensi della L.R. n.40/84, profilo
professionale "sociologo rurale”. Con delibera n.467/86 -CE-Q del 17 dicembre 1986 &
riconosciuta responsabile dellUnita Operativa Organica “aftivith agraria - strumenti
informativi®, a decorrere dal 1/10/1986. Si occupa di organizzazione dati e di impostazioni
di ricerche socio-economiche con la finalita di creare un sistema informativo a supporto
delle scelte di politica agraria regionale e dell'erogazione di contributi.




dal 1979 al 1983

anni 1976-1978

Svolge, come sociologo rurale, incarichi per PEnte di Sviluppo Agricolo del Piemonte
(Ente strumentale della Regione Piemonte). Inizialmente si occupa degli aspetti
organizzativi di attuazione della Legge Regionale del Piemonte n.20/78 “Norme per la
formazione e I'approvazione dei piani zonali di sviluppo agricolo”, in una particolare area
del Piemonte (Comprensorio di Ivrea). Quindi presta !a propria collaborazione al Senvizio
Programmazione Agricola Territoriale dell’ E.S.A.P. per lo studio degli sirumenti conoscitivi
necessari nel processo di pianificazione agricola zonale. Partecipa alla predispesizione di
un'indagine censuaria in una zona del Piemonte (Fossano e comuni limitrofi), finalizzata ai
seguenti oblettivi:

a} verifica metodi di individuazione delle aziende agricole, con festimoni privilegiati;

b} studio dell'unita minima aziendale;

¢) verifica degli Orientamenti Tecnico-economic, proposti dalla CEE.
Oltre a questa indagine, collabora anche allimpostazione di una ricerca sul part-time farming
in un'altra zona del Piemonte in cui si valuta la ricaduta sociale di questa particolare forma di
gestione aziendale. Prosegue la collaborazione assumende incarichi per Forganizzazione
della rilevazione, elaborazione e utilizzazione dei dafi relafivi alle strutture produttive
agricole, ai fini della programmazione agricola zonale e della gestione del teritorio. Segue i
rapporti con la Regione Piemonte, con gli altri Enfi strumentali (LR.E.S, C.S.L), con I
.S.TAT. e le altre Regioni. In specifico, si occupa della raccolta, archiviazione ed
elaborazione dei dafi censuari (XII° Censimento Popolazione 1981 e III° Censimento
Agricoltura 1982) e dell'organizzazione di alcune indagini campionarie. E' nominata nelle
seguenti commissioni:

a) Commissione di lavoro per lo studio e la predisposizione di proposte per ['utilizzo
dei dati del XII° Censimento Generale della Popolazione e dei dati relativi al VI°
Censimento del'industria (delibera Giunta Regionale della Regione Piemonte del 13 luglio
1982, n.95-17521);

b) Commissione di lavoro per la definizione delle modalita di elaborazione dei dati
del llI° Censimento Generale dell'Agricoltura {delibera Giunta Regionale della Regione
Piemonte del 28 aprile 1983,n.68-25020};

¢} Commissione regionale di censimento, costituita dall'l.S.T.A.T. con delibera del
10 settembre 1982 in previsione dell'emanando decreto di attuazione del IlI° Censimento
Generale dell'Agricoltura, D.P.R. n: 768 del 19 ottobre 1982.

Animatore dei centri estivi per il Comune di Castellamonte
Supplente in Istitui Scolastici statall

Capacita linguistiche

Lingua inglese: buona conoscenza scritta & orale
Lingua francese: buona conoscenza scritta e orale

Capacita nell'uso delfe fecnologie

Buona conoscenza programmi applicativi Office e gestionali

Altro ( partecipazioni a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazioni a riviste, ecc.)

Articoli

Attl di Convegni

Testi

Contributi a testi

“Strutture aziendali e part-time: una analisi delia siratificazione aziendale in una zona ad
agricoltura contadina del Piemonte” in QA. la questione agraria n. 20, 1985 (in
collaborazione con E. Balocco e F. Mantino)

“Strutture produttive agricole e famiglia a part-time” in Sociclogia Urbana e Rurale n.10-11,
1983

“Breve analisi dello scenario agricolo piemontese alla luce dei primi dati del Il Censimento
Generale del'Agricoliura 1982 in Atti del Convegno: Programmazione agricola — | Piani
Zonali in Piemonte: verifiche e prospettive, Acqui Teme 19-20 marzo 1985 — Pubblicati
dall’E.S.AP.

“L'Azienda Agricola Familiare in Piemonte: modelli organizzativi e prospettive di sviluppo”
pagg.110 pubblicato in 1000 copie a cura dell'E.S.A.P. - Torino 1988

Premessa a ‘ILA MANDRIA-Guida al’ambiente del Parco”

Contributo al catalogo della mostra “La passione ¢i guida — Un itinerario nel collezionismo
privato e pubblico eporediese”; lvrea; Museo Civico Garda; novembre 2005,

Premessa alla pubblicazione “Kinko — | bronzi ofientali della Collezione Garda', Ivrea, 2005
Hever editore




Contributi vari | «  Interventi e relazioni a numerosi convegni, seminari, incontri pubblici.
Collaborazioni e docenze per vari corsi di formazione

e Organizzazione e svolgimento di un ciclo di lezioni di Diritto Amministrativo nell'ambito de!
"Corso di formazione e aggiornamento a favore del personale di vigilanza dei parchi del
Piemonte della Provincia di Toring” - ottobre 1998/ gennaio 1998- organizzato dalla
Regione Piemonte,

* |deazione e progettazione del corso monografico per pubblici operatori organizzato dal
Consorzio per il Distretto tecnologico del Canavese in collaborazione con fa Facolta di
Scienze politiche del'Universita; “lIl governo della cultura: strumenti e metodi per la
Pubblica Amministrazione”, realizzato ad Ivrea dal 7 ottobre 2003 al 5 marzo 2004.

2 Ottobre 2013

Giuliana Reano




