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SQ1 | SQ2 | SQ3 | SQ4 | SQ5 | SQ6 | SQ7 | SQ8 | INT IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9
Stato | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
30/05/2014 01:55:03Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
SEGRETARI 1 1 1 105.009 | 98.264 | 97.298 | 45906 | 46.422 | 46556 | 59.103 | 51.842 | 50.742 | 17.549 0 0 8.630 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 12 12 12,71 | 34438 | 33535 | 33.002 | 25843 | 25715 | 25819 | 8595 | 7.820 | 7.183 0 0 0 184 0 0
CATEGORIA C 18 18 176 | 26789 | 26.355 | 26.357 | 22470 | 22466 | 22429 | 4319 | 3888 | 3.928 0 0 0 334 0 0
CATEGORIA B 1578 | 1493 | 1522 | 24603 | 23540 | 23.136 | 20265 | 20194 | 20212 | 4339 | 3346 | 2925 3 0 0 288 0 0
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30/05/2014 01:55:03Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
SEGRETARI COMUNALI 0 0 0 n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.
E PROVINCIALI
CATEGORIA D 12 12 12 30,75 29,92 28,75 1,92 1,92 1,5 4,5 2 7,42
CATEGORIA C 18 18 18 26,39 31,56 28,78 5,33 5 10,5 6,11 5,22 21,61
CATEGORIA B 17 16 16 28,18 29,81 30,63 4,94 4,06 17,19 11,94 6,69 513
CATEGORIA A 0 0 0 nic: nic: n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.
Totale personale a t. 47 46 46 28,74 31,07 30,02 4,34 3,87 10,48 7,81 4,89 12,17
indeterminato al 31.12
(Tab. 1) o Valore Medio
(1

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
30/05/2014 01:55:03Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2011 2012 2013 2011 2012 2013 valori annui lordi 2011 2012 2013
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - - -
determinato
L.S.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - =
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 6 0 Oneri per co.co.co. 0 15.502 0 valore medio riferito ai - 2.584 -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
Pag. 7 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - CASTELLAMONTE - CASTELLAMONTE - DATA: 30/5/2014 - ORA: 12:8




8:¢l VdO - ¥102/S/0€ 'YLV - ILINOWYTTIILSVO - ILNOWVYTIILSYD - ((Z¥N INDD) "00T LNV I INOIDIY - INNWOD - 8 ‘Bed

0Jaz & 9jenbn @ mesuod/ojusWILIBL Ip sjeuosIad |1 8s 9|ige|odjed uou eseds ejjep sydes-oid oIpaw ai0jeA

OUUE,[|3U IAIj}E 1yoLIedul

(G117 801p02)
o669 Jad LoeBilgqo

nuswidwape o |zines

(11S) o663 Jod LojeBlIgq0
nuswidwape o jzinss
Ip Bsal B||au [JUa}SISU0D

lleuoisssjoid 1uoizeysaid

v.8'G 6GL°¢C 8/8'C 1IBe oja1 OlpaWw a10BA €29'LL 8.¥'9 8.8°C eS8l [jesuod Jad usuQ € € b Jad menuod N
(6017 @21p02) BZUBINSUOD (11S) BZUBINSUOD

OUUE,[|3U IAIJE 1ydlIBDd Ul Ip @ B2130L/0IpN)S Ip @ BOJ82U/0IpN}S

LySEL €96 60€'€ 116€ oyl OIpBW B.0BA €€L°/9 6€.°9 SvS 9L Ip IyoLeou; Jad HauQ S A S 1P Iyouedul "N
€Loe clLoc Lioe IpJoj Inuue LiojeA €10¢e [A%ir4 Lioe €Loec cLoc LLoe Ijjedjuoduseyiun

(04na ur)aydes-oud ipaw ysosjesadg

(71'qel)(oina ui) oloAe| |ap 0}s09)

(LIs @ Zz'qel) I TYNOSHId




Dotazione organica approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 59 del 25 marzo 2005

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 3112

U D u D U D u D
SEGRETARIO A 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 1 2 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 4 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 13 2 3 0 0 0 0 2 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 2 0 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 3 2 0 0 0 0 3 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 3 1 0 0 0 0 3 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 0 3 0 0 0 0 0 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 21 2 2 0 0 0 0 2 2
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Categoria A Tempo Formazione Contratti di L.S.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a
one (ex indicato in T1 Turnazione - Reperibilita -
Interinale) Personale Personale
indicato in T1 | indicato in T1
U D U D U D U U D U D U D
CATEGORIA D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
CATEGORIA C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 4 0
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Personale dell'”Amministrazione Personale Esterno
Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni
ccati ccati

Qualifica U D U D U D U D U D U U D U D
SEGRETARIO A 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCESSO D1
TOTALE : 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per
anzianita di servizio da-a

6-10

1115

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale
Pers.

Qualifica

SEGRETARIO A

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
c1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
B3

POSIZIONE ECONOMICA B3
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica u|Dju|Dju|DjuUu|D|U|D|U|D|U|D|JU|D|/U|D|lUIDI|U D U |D

SEGRETARIO A . . . ; . . . - . . . . ; 1 0 ; . . . . . . . 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 | - . . . . - i . ¢ . ) N N N . N B 1 0 . . B . 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 | - ; i ; . - ; . ; 0 1 - . ; . 0 1 1 0 . ] . } 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO . . ; ; . . . . . ; ; . . 0 1 1 0 ] . ; . . . 2
D3

POSIZIONE ECONOMICA D2 E - - - « " & s . 5 - - - 0 1 1 0 = . = . = - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO . . . - . . . 2 0 ; . 0 1 0 2 . : ; - ; . ; i 5
D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 . . ; . ) ) . . . . . . } . ] 0 2 . ; ; . ; . 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - - - = 1 1 0 1 1 0 1 0 e - = 5 - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C3 - ; . ; - ; . . ] 1 1 . - 1 0 } . 1 0 ) . . . 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 - ; . ; . ; ] . ) . ) . . 0 1 0 2 : . . . . . 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO . . - 1 0 . . 1 0 . . 0 1 . - 0 1 - ; - . : . 4
c1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - . s - s . 2 - - - - - 0 3 1 1 - = - - - - 5
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 | - . . : . ; - 1 0 - . . . 1 2 1 0 - - ; . . £ 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO : . ; 0 1 1 0 . . 0 2 . ) . . . . . ) . ; . ] 4
B3

POSIZIONE ECONOMICA B3 i . . . ) . . . . y 0 . . . . . ] . ; . . . ; 1
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Qualifica

FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
SEGRETARIO A . . ; - - - 1 0 ] . . . 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 B - - - - . 1 0 ; - : : 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - 1 1 - - 0 1 . . . - 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 - . 1 1 . . . 2 - - - . 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 0 0 1 - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - 2 2 - - 0 1 - . . s 5
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 0 2 - - u & - s - - >
POSIZIONE ECONOMICA C4 - . 3 2 . . & . - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 2 1 - 5 - - ’ . . . 4
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 0 2 - - i . - 5 . ; 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 0 1 2 1 « . . . - - . - 4
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1 2 0 2 . . - - “ . . . 5
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 3 1 0 1 - - - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 0 0 2 . - 0 1 : . s - 4
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 . - . . . ; ; - - ; 1

Pag. 21 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ

.) - CASTELLAMONTE - CASTELLAMONTE - DATA: 30/5/2014 - ORA: 12:8




8:¢l *VdO0 - ¥102/S/0€ :V.LVA - IINOWVTIZLSVYO - ILNOWVTTILSYD - ('Z¥N INDD) "D0T LNV I INOIDIY - INNWOD - 22 ‘Bed

8y - - . . £ z - - 8l b S 5 sjel0]
! - - - - - - - - - - 0 L 18 0SS300V 10 VOINONOD3 ANOIZISOd
duuoQ | lulwon | suuoq | lulwon | suuo( | lulwon | suuoq | lulwon | suuoq | lulwon | suuoq | luwon
VOuIONY
Id 0lvyolL0d 09118€0.,113a
V3NV / v3¥Nnv1 Lsod 3yolyadns v10nos
9|e}0] | LSOd ITOLIL MLV | INOIZVZZITVIOAdS vauNv1 ENEREREN VIG3W VZNIOIT V11V ONId eayljend




Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO A 28 0 . - - - i . . . § . § - . . 6 0 34
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 32 0 2 0 - . . . . - - - - . . 5 3 0 37
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 27 49 0 3 8 . - - - - 0 1 . . - - 1 4 85
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA DI 8 31 0 6 . i i - - . . . . - § . 2 3 50
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D2 36 26 3 0 . . . - - - 0 2 . . . . 2 3 71
POSIZIONE ECONOMICA DI 50 86 0 4 e - 0 45 . - 39 2 : 5 - - 4 5 235
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 61 0 4 - - 0 9 . . % - - - - . 0 5 79
POSIZIONE ECONOMICA C4 105 61 29 7 - - . . 5 - 1 5 . - . . 5 3 216
POSIZIONE ECONOMICA C3 84 30 12 8 - 5 - - - - 3 3 . 5 . - 2 1 143
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

SEGRETARIO A 12 39.979 - - 6.577 - - - 46.556
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 12 26.511 - - 3.046 - - - 29.557
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 36 76.134 - 1.992 8.654 - - - 86.780
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA DI 20,52 41.656 - 1.219 4.364 - - - 47.239
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D2 24 44.408 - 921 3.805 - - - 49.134
POSIZIONE ECONOMICA DI 60 105.835 - 673 8.942 - - - 115.450
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 24 43.802 - 1.444 3.800 - - - 49.046
POSIZIONE ECONOMICA C4 60 105.600 - 1.024 8.951 - - - 115.575
POSIZIONE ECONOMICA C3 48 81.888 - 27 6.878 - - - 88.793
POSIZIONE ECONOMICA C2 33 54.775 - 1.798 4.752 - - 1.383 59.942
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

ECONOMICA D2

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

SEGRETARIO A 242 0 0 22.967 6.667 0 0
POSIZ.ECON. D5 199 0 0 9.673 2.678 619 0
PROFILI ACCESSO
D3
POSIZ.ECON. D4 570 1.111 0 24.746 6.784 1.866 0
PROFILI ACCESSO
D3
POSIZIONE 313 0 0 7.289 1.678 1.052 0
ECONOMICA DI
ACCESSO D3
POSIZIONE 334 1.097 0 0 0 1.237 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica

IND. DI VACANZA

IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 410 0 0 0 0 1.482 6.538
ECONOMICA C2
POSIZIONE 563 1.111 0 0 0 2.115 0
ECONOMICA DI
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. B5 705 0 0 0 0 2.320 0
PROFILI ACCESSO
B3
POSIZ.ECON. B4 695 0 0 0 0 2.323 0

PROFILI ACCESSO
B3
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSe T

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT ALTRE STRAORDI
'DI ONERI O SPECIF. | PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE | ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL | RISCHIE |AGGIUNTIV | RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONE EX | IACONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC 'VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETA 0 0 0 0 0 0 20.866 0 0 0 0 0
RIO A
POSIZ.ECO 0 0 0 0 0 6.300 0 0 0 0 179 0
N. D5
PROFILI
ACCESSO
D3
POSIZ.ECO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 537 1.177
N. D4
PROFILI
ACCESSO
D3
POSIZIONE 0 0 0 0 378 0 0 0 0 0 1.040 175
ECONOMIC
A DI
ACCESSO
D3
POSIZIONE 0 1.745 0 300 2.851 0 0 0 0 0 0 4.112
ECONOMIC
A D2
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSe T

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT ALTRE STRAORDI
‘DI ONERI 0 SPECIF. PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL | RISCHIE |AGGIUNTIV| RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI OAL AB. ZIONE EX | IACONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC "VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE 0 0 0 280 3.653 0 0 0 0 0 0 4.036
ECONOMIC
AC2
POSIZIONE 0 3.259 0 0 3.208 0 0 0 0 0 0 3.482
ECONOMIC
A DI
ACCESSO
C1
POSIZ.ECO 0 2.890 0 0 4.501 0 0 0 0 0 275 3.285
N. BS
PROFILI
ACCESSO
B3
POSIZ.ECO 0 3.312 0 1.000 3.921 0 0 0 0 0 275 5.768
N. B4
PROFILI
ACCESSO
B3
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE
SEGRETARIO A 50.742
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 19.648
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 36.791
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 11.925
POSIZIONE ECONOMICA D2 11.676
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 11.254
POSIZIONE ECONOMICA C5 4.520
POSIZIONE ECONOMICA C4 17.663
POSIZIONE ECONOMICA C3 16.832
POSIZIONE ECONOMICA C2 16.399
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 13.738
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 13.976
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 17.294
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 10.706
POSIZIONE ECONOMICA B3 773
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1.765
TOTALE 255.702
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- servizio di polizia municipale convenzionato il Comune di Chiesanuova ha versato euro 1.310,00 per I'anno 2007 ed euro 1.810,00 per I'anno 2008.
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Macrocategoria

PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO

0 22.542
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 33.403
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 19.757
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0 13.634
totale Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo unico 0 89.336
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR 0 860
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR 0 38.859
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR 0 5.600
totale Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo unico 0 45.319
totale Fondo unico 0 134.655
Totale 134.655 134.655
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Nota
Bilancio

Totale T12 1077160 1339865
Totale T13 255702

Assegno T14 7003

LO10 - GESTIONE MENSE 0 0

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 12803 12803
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 3822 3822
L090 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 20598 20598
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 67733 67733
L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 17623 17623
L110 - ALTRE SPESE 177 177
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0 0

P030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 77 77

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL?AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 360925 360925
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Partita IVA :

01432050019

Codice Fiscale :

01432050019

Telefono :

0000124 5187224 Fax: 0000124 5187260

Email :

personale.castellamonte@reteunitaria.piemonte.it

Via:

Piazza martiri della Liberta

Numero Civico :

28

C.AP.:

10081

Citta :

CASTELLAMONTE

Provincia: TO

Codice Catastale : C133

Popolazione residente : 9903

Superficie(Kmq) :

38.71

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.castellamonte.to.it
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sl ae e S

Cognome _

._.o_m*oro

Fax

VEZZETTO

MARZIA

0124 5187224

0124 5187260

personale.castellamonte@reteuni
taria.piemonte.it
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UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE
AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

N. PROGRESSIONI DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 CON EFFETTI SOLO GIURIDICI Al SENSI DELL'ART. 9, C. 21, D.L.
78/2010 CONVERTITO IN L. 122/2010
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Cognome ] - Nome . EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

CATTANEO SERGIO DIONIGI s.cattaneo@unistudio.net
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Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, c.28, L.122/2010 e s.m.?

NO

quante funzioni con convenzioni?

quante funzioni con unione di comuni?
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POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio

64675

NON COMPILARE

NON COMPILARE

L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi

predeterminati?

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa?

Per scelta dell'organo politico?

Sulla base di altri fattori?

Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N.Posizioni Valore
2 12000
2 7500
1 6000

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART.9, COMMA 1 DEL CCNL
11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/03/99?
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PERCENTUALE

AREA C/ CATEGORIA C/FASCIA llI

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIAD

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

38859

NON COMPILARE
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IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)?

25

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2013:

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

Annualita piu recente per la quale risulta costituito e certificato il Fondo/i per la contrattazione integrativa:

Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010)

FONDO ANNO CORRENTE (CORISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 0

(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO "-")

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO +
TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": +
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 0
CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (non compilare) 0

La verifica non & possibile in base ai dati forniti
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SONO UTILIZZATI INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUO COMPLESSO PER LA
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE
DI ALTRI ENTI ("BENCHMARKING")?

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA
CORRENTE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA

NON COMPILARE

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produttivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo dell'anno di rilevazione é il seguente: (valori percentuali riferiti ai dipendenti inseriti nelle domande della sezione)

Superiore al 90% =

0

Tra 60 e 90% =

0

Inferiore o uguale al 60% =

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE

SONO STATI COSTITUITI I NUCLEI DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE DIRIGENTE?
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IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENT] (ART. 14 CCNL
23/12/1999)?

IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE

NON COMPILARE
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)
? nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si

é attenuta ai vincoli fissati dal CCNL
2

nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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