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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 124
del 03/10/2025

OGGETTO : AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE” DEL PIAO “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE” 2025-2027".

L’anno 2025 addi tre del mese di ottobre alle ore sette ¢ minuti quarantacinque nella sala delle
adunanze.

Previo 1'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente Legge, vennero per oggi convocati a seduta i
componenti la Giunta Comunale.

All' appello risultano :

Cognome e Nome Carica | Pr. | As. |
MAZZA Pasquale Mario Sindaco X
MEDAGLIA Teodoro Vice Sindaco X
BETHAZ Claudio Assessore X
ADDIS Patrizia Maria Assessore X
BRACCO Mariangela Assessore X

Totale 4 1

Assiste alla adunanza il Segretario Generale Dott. Sergio MAGGIO il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Signor MAZZA Pasquale Mario nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per le trattative dell’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE” DEL PTIAO “PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE” 2025-2027”.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 25/03/2025, esecutiva, € stato
approvato il P.I.A.O. "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027";

RICHIAMATA, in particolare, all’interno della Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” la
sottosezione 3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”;

CONSIDERATO che, a seguito di intervenute comunicazione di ulteriori cessazioni dal servizio
previste con decorrenza 01/04/2026, risulta necessario procedere con 1’aggiornamento della
Sottosezione 3.3;

DATO ATTO che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 in data 29/04/2025, esecutiva, ¢ stato
approvato il rendiconto di gestione 2024, per cui si ritiene necessario verificare se I’Ente rispetta ancora
1 limiti di spesa in materia di assunzioni di personale alla luce della vigente normativa, secondo i nuovi
parametri;

VERIFICATO il rispetto dei suddetti limiti di spesa secondo i nuovi parametri come da apposito
conteggio delineato all’interno dell’allegato sub A) “Aggiornamento della Sottosezione 3.3 Piano
triennale dei Fabbisogni di personale”;

RITENUTO di provvedere, per quanto sin qui premesso, all’approvazione dell’allegato sub A)
“Aggiornamento della Sottosezione 3.3. del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il
triennio 2025/2027”, al fine di tener conto di quanto sopra riportato;

VISTA la coerenza del P.I.LA.O. con gli altri strumenti di programmazione strategica, DUP e il Bilancio
di previsione 2025/2027;

ACCERTATA Ila competenza in materia della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 48 del D.Igs. n.
267/2000;

PRESO ATTO che ¢ stata resa l'informazione preventiva alle RSU e alle Organizzazioni Sindacali
secondo quanto previsto dall'art. 4 del CCNL16 novembre 2022, con nota di prot. n. 0019364 del
26/09/2025;

RICHIAMATE:

— la Deliberazione del Consiglio Comunale nr. 7 del 09/04/2025, esecutiva, di approvazione del
Documento Unico di Programmazione 2025/2027;

— la Deliberazione del Consiglio Comunale nr. 8 del 09/04/2025, esecutiva, di approvazione del
bilancio di previsione 2025/2027 e relativi allegati, e ss.mm.ii.;

— la Deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 14/01/2025, esecutiva, di approvazione del
P.E.G. piano esecutivo di gestione 2025/2027 — parte finanziaria" e ss.mm.ii.;

ACQUISITO il parere positivo espresso dal Revisore dei Conti in relazione al presente aggiornamento
della programmazione del fabbisogno di personale, di cui alla sezione 3 - Organizzazione e capitale
umano — sottosezione 3.3 — Piano triennale del fabbisogno di personale, ai sensi e per gli effetti di cui
all’Art. 19 comma 8 Legge n° 488/2001 e s.m.i e all’art. 4, c¢. 2, D.M. 17 marzo 2020, con verbale del
01/10/2025;

VISTI:
— 1l DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, nella legge 6 agosto 2021, n. 113
— il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
— il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81;
— il Decreto del Ministro della Funzione Pubblica, n. 132 del 30 giugno 2022;



— lo Statuto Comunale;

ACQUISITI, altresi, 1 pareri favorevoli in ordine alla regolaritad tecnica e contabile, resi dal
Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Igs. n. 267 del 18/08/2000.

CON VOTI unanimi favorevoli resi in forma palese;

DELIBERA

DI APPROVARE [’allegato, sub A), aggiornamento della sottosezione 3.3. Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale, della sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” del PIAO “Piano Integrato

di Attivita e Organizzazione” 2025/2027, gia approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del
25/03/2025;

DI DARE ATTO che ¢ stato acquisito il parere favorevole del Revisore Unico dei conti ai sensi dell’art.
19, comma 8, della Legge n. 448/2001;

DI DARE ATTO che I’Ente rispetta ancora i limiti di spesa in materia di personale, cosi come riportato
nell’allegato sub A);

DI DISPORRE altresi la trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027, come
aggiornato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita
dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

DI DICHIARARE con separata votazione unanime favorevole, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134 c. 4 del D.Lgs 267/2000 e smi.



Letto, confermato e sottoscritto

IL Sindaco IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
MAZZA Pasquale Mario Dott. Sergio MAGGIO

Contro il presente atto € possibile presentare ricorso:
- entro 60 giorni dalla pubblicazione al T.A.R. Piemonte.
- entro 120 giorni al Presidente della Repubblica.

Dott. Sergio MAGGIO



