.
COMUNE DI CASTELLAMONTE ‘:
Citta Metropolitana di Torino \

AVWVISO DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLA PROGRE SSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA R  ISERVATA AL
PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO — ANNO 2 018.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI

Premesso che il Contratto Collettivo Nazionale dvdro del 31/03/1999 ha provveduto alla revisioak d
sistema di classificazione del personale degli Eatiali, sostituendo le otto qualifiche funzionalirodotte
dal D.P.R. 25/06/1983, n. 347 con quattro categdeigominate, rispettivamente, A, B, C, e D, alénmo
delle quali sono state create diverse posizionnegcoche e chéart. 12 del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locgljlato in data 21 maggio 2018 ha confermato il
predetto sistema di classificazione del personpfmiando alcune modifiche tra le quali 'ampliargen
delle posizioni economiche acquisibili attraverg@iogressione economica (A6, B8, C6 e D7);

Visti:

- I'art. 16 del C.C.N.L. del 21/05/2018 “Progresstceconomica all'interno della categoria”;

- il comma 1 del predetto articolo, secondo cuirdgérno di ciascuna categoria € prevista una @sgjone
economica che si realizza mediante I'acquisizionesequenza, dopo il trattamento tabellare inizidie
successivi incrementi retributivi, corrispondentivalori delle diverse posizioni economiche a talef
espressamente previste”;

- la tabella B del C.C.N.L. 31/03/1999 e la tabélldel C.C.N.L. 21/05/2018;

Considerato che per selezionare il personale metéeai fini della progressione economica il C.@C.N.
31/03/1999 e il C.C.N.L. 21/05/2018 forniscono \s®ie di elementi di valutazione che possono essere
integrati attraverso I'adozione di un sistema @emlisurazione e la valutazione delle prestaziorfing
dell'attribuzione delle progressioni orizzontali;

Visto I'articolo 34, del C.C.N.L. del personale aeimparto Regioni ed Autonomie Locali stipulatodiata
22/01/2004, con il quale si conferma che gli oneer il pagamento delle progressioni economiche
orizzontali sono a carico delle risorse decentrate;

Visto l'articolo 16, comma 6, del C.C.N.L. del pensle del comparto Regioni ed Autonomie Locali
stipulato in data 21/05/2018 che prevede, ai felladprogressione economica orizzontale, il possess
parte dei lavoratori del requisito di un periodonmo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a 24 mesi;

Vista la deliberazione della Giunta comunale nd8D27 luglio 2018 ad oggetto: “Personale non dimig
fondo risorse decentrate per I'anno 2018 — indirjgzr la costituzione - direttive per la contraitaze
decentrata integrativa”, nella quale sono statevigiee e autorizzate per I'anno 2018 le progressioni
orizzontali per il personale dipendente aventdtdiri

Visto il Fondo delle risorse decentrate per I'a@d.8, costituito con propria determinazione n. RO462
del 31 luglio 2018;

Visto il verbale della Delegazione Trattante nel2b settembre 2018 relativo all’accordo sullegPessioni
Economiche Orizzontali da attribuire nell'anno 2@El&ersonale dipendente a tempo indeterminatotaven
diritto;

Visto il Regolamento relativo al Sistema di misuwae per I'attribuzione della progressione econ@mic
orizzontale approvato con deliberazione della Giwamunale n. 134, del 6 ottobre 2016;



Vista la propria determinazione numero 313/D0/741deottobre 2018, con la quale si dispone di atévia
procedura per la progressione economica orizzoathilerno delle categorie e si approva il relatavviso
di selezione;

RENDE NOTO

che e indetta una selezione per l'attribuzione dedl progressioni economiche orizzontali per il
personale di categoria B, C e D del Comune di Cadisamonte, con decorrenza giuridica ed
economica 1° gennaio 2018.

Art. 1
REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Sono ammessi alla Progressione Economica Orizzaontatlipendenti in servizio a tempo

indeterminato in data 1° gennaio 2018 e che adiztie:

- siano in possesso della stessa posizione ecoaaaicalmeno due anni e abbiano maturato
almeno 2 anni di anzianita di servizio a tempo fedainato presso il Comune di
Castellamonte;

- abbiano conseguito un punteggio non inferiore OAL@), nel triennio di riferimento, in
relazione alla misurazione e valutazione dei raguttel sistema di valutazione dell’Ente.

Non accedono alla progressione i dipendenti ch® stati oggetto di provvedimenti disciplinari
disposti nell'ultimo biennio (nel caso di provvedinti di ordine superiore al rimprovero scritto o
censura).

Art. 2
CRITERI ED ELEMENTI DI VALUTAZIONE PER LA FORMAZION E DELLA
GRADUATORIA

Ai fini della formazione della graduatoria per ti#uzione della nuova posizione economica,
saranno seguiti i criteri indicati nel Regolamentelativo al Sistema di misurazione per
I'attribuzione della progressione economica orizatenapprovato con deliberazione della Giunta
comunale n. 134 del 6 ottobre 2016, di seguitortato

. Media della valutazione riportata negli ultimi &eni, con peso 30;
. Permanenza nella posizione economica di appartaneoa peso 30;
. Anzianita di servizio presso I'Ente, con peso 30;

1) Media della valutazione riportata neqli ultimi tre anni

MEDIA VAL_IEJI;I'EA'ZA\IISIDII\I\IIE ULTIMI A-B-C-D
Da 80,00 a 84,99 10
Da 85,00 a 89,99 15
Da 90,00 a 91,99 20
Da 92,00 a 94,99 25
Da 95,00 a 100,00 30




2) Permanenza nella posizione economica di appartenza

POSIZPIE)RN'\IQAEl\é:EONI\?gMICA AB-CD
2 anni 10
5 anni 15
6 anni 20

da 7 anni a 10 anni 25
Oltre 10 anni 30

3) Anzianita di servizio presso I'Ente

ANZIANITA’ DI SERVIZIO A-B-C-D
Da 0 a5 anni 10

Da 6 a 9 anni 15

Da 10 a 15 anni 20
da 16 a 20 anni 25

Oltre i 21 anni 30

La valutazione e effettuata annualmente dal Regtilesdel Settore in cui il dipendente presta la
sua attivita; per i titolari di Posizione Organiiza si applica la valutazione effettuata
dall'Organismo Indipendente di Valutazione.

Nel caso di spostamento del dipendente nel cor@me e/o di utilizzazione congiunta dello
stesso in piu servizi, la valutazione e effettuddd Responsabile in cui l'attivita € stata svola i
modo prevalente.

In caso di comando parziale presso altra Pubblivaniistrazione la valutazione é effettuata dal
Responsabile della struttura organizzativa dellabRca Amministrazione in cui il dipendente € in
organico; in caso di comando totale la valutaziéneffettuata dal dirigente/responsabile della
struttura organizzativa in cui il dipendente eizaito. Tale valutazione dovra essere comparabile
con il sistema di valutazione adottato dall’Ente.

Art. 3
MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMA NDA

La domanda di partecipazione alla selezione, inthtia all’'ufficio personale, redatta secondo lo
schema allegato al presente avviso, deve essesegmeta all’ufficio protocollo entro 15 (quindici)
giorni dall’affissione del presente avviso all’allpoetorio on-line e dalla pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente€ntro il 16 ottobre 2018.

I Comune non assume alcuna responsabilita perdacata ricezione della domanda dovuta a
disguidi o ad altre cause non imputabili all'Entesso.

L’eventuale esclusione dalla selezione per mancdarzeequisiti richiesti, o per presentazione della
domanda oltre i termini sara comunicata direttamantipendenti interessati in forma scritta.



Art. 4
GRADUATORIA

Il Servizio Personale formera apposita graduatorthcando il punteggio complessivo e quello
ottenuto nei singoli fattori sulla base dei critgircui all’art. 2 del presente avviso.

La graduatoria verra quindi approvata con determame del Responsabile del Servizio stesso e
verra affissa allAlbo Pretorio on-line per 15 giorconsecutivi per permettere eventuali
osservazioni da parte degli interessati che potrammesentare istanza motivata di riesame al
Segretario Comunale con I'indicazione specificdededotivazioni della richiesta di riesame.

La graduatoria di attribuzione delle progressiontaontali sara redatta per categoria, sulla base
delle risorse disponibili destinate all’istitutolideP.E.O. per 'anno 2018.

Gli eventuali resti costituiranno economie e sacantilizzati per le progressioni delle categorig pi
basse a partire dalla categoria B fino ad esautimen

La progressione economica verra attribuita ai dipati che avranno conseguito il punteggio piu
alto in graduatoria.

Nell'ipotesi in cui vi sia parita di punteggio awvi&itto alla progressione il dipendente piu anpian
di eta.

La documentazione relativa al procedimento sar@sltgia presso il Servizio Personale affinché i
dipendenti interessati possano prenderne visionease alla normativa sull’accesso agli atti.

Scaduto il termine di pubblicazione, senza cheacsiparvenute osservazioni, la graduatoria si
intendera definitiva e, sulla base delle risorsgpainibili, il Responsabile del Settore Servizi

Amministrativi, adottera gli atti necessari al moscimento, anche economico, delle nuove P.E.O.
agli aventi diritto.

Nel caso in cui, nei termini previsti, pervenissaysservazioni il Segretario Comunale e |l
Responsabile del Servizio Personale effettueramndstiuttorie necessarie e provvederanno a
redigere eventualmente la nuova graduatoria che \ymrbblicata all’Albo Pretorio on-line e nel
sito Internet istituzionale, per 15 giorni cons@dutlopo di che sara esecutiva e si procederalcon
riconoscimento delle nuove P.E.O..

La graduatoria esaurisce la propria efficacia aiseglell'inquadramento economico dei dipendenti
nel limite delle risorse disponibili e non pud essaitilizzata per l'attribuzione di nuove
progressioni economiche successive.

Le progressioni economiche saranno riconosciutedesorrenza dal 1° gennaio 2018.

Art. 5
INFORMATIVA SULLA PRIVACY.

Ai sensi dell'art. 13, del D. Lgs n. 196/2003 e &sgolamento U.E. 679/2016 i dati forniti dai
candidati verranno trattati ai fini dello svolgimerdei compiti istituzionali relativi alla procedur
per l'espletamento della selezione e per I'eveetusliccessivo inquadramento nella nuova
posizione economica.

Il trattamento dei dati si svolgera nel pieno ritpalelle liberta fondamentali senza ledere la
riservatezza e la dignita dei candidati, adottaseimpre principi ispirati alla correttezza, liceita,
trasparenza, necessita e pertinenza.

Per il trattamento dei dati verranno utilizzatustienti sia elettronici che manuali adottando tlgte
misure di sicurezza idonee a garantire la risepzate I'integrita dei dati.

| dati trattati potranno essere comunicati anchaladenti pubblici o0 a soggetti privati coinvolti
nel procedimento e nei limiti previsti da leggi @ egolamento.



La firma apposta in calce alla domanda vale coneri@aaazione allEnte ad utilizzare i dati per fini
istituzionali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003et Regolamento U.E. 679/2016.

Il titolare del trattamento dei dati e il Resporiabel Settore Servizi Amministrativi sig.ra Maazi
Maria VEZZETTO.

Il Responsabile del procedimento € il Responsatide Settore Servizi Amministrativi sig.ra
Marzia Maria VEZZETTO.

Art. 6
PUBBLICAZIONE

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pré&poon-line e nel sito internet istituzionale,
dellEnte www.comune.castellamonte.to.it per 15giconsecutivi.

Tutte le comunicazioni, informazioni, modifiche reegrazioni relative al presente avviso nonché
la graduatoria finale verranno pubblicate con ésst modalita.

Le comunicazioni che, per loro natura e per gaeadei rispetto della privacy dei candidati, non
possono essere pubblicate verranno trasmessegalisitieressati.

Art. 7
NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presemigo, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalla normativa citata ngliemesse, nonché le leggi vigenti e le disposizioni
contrattuali di comparto in materia.

Inoltre, in ogni momento, ’Amministrazione pud omare, sospendere o prorogare la procedura di
cui al presente awviso.

Castellamonte, li 1° ottobre 2018

IL RESPONSABILE DI SETTORE
(rag. Marzia Maria VEZZETTO)



